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Sono responsabile del servizio Pari Opportunita e del servizio Innovazione e Responsabilita
Sociale (ad interim) del Politecnico di Milano; in questi ambiti, coordino complessivamente un team di
14 persone strutturate, 2 stagiste e 14 collaboratori e collaboratrici, garantendo il corretto
funzionamento di processi, lo sviluppo di progetti, la pianificazione e il raggiungimento degli obiettivi e
la gestione del budget direttamente collegato ai due ambiti, per quasi 3.000.000 €. Il ruolo risponde
direttamente alla dirigente di Area Campus Life e riferisce politicamente a cinque delegati/e della
Rettrice e a un Vicerettore.

Ho un background giornalistico e una formazione umanistica, con specializzazione in tematiche di
genere. Ho conseguito presso I'Universita degli Studi di Milano Laurea e Dottorato di Ricerca in
Storia, in ambito storiografico, cui ho affiancato negli anni successivi una specializzazione sulle
tematiche di Diversity, Equity and Inclusion e di Responsabilita Sociale.

Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci 32, Milano.

Responsabile Servizio Innovazione e Responsabilita Sociale:

Progetto e coordino servizi e iniziative legati allinnovazione di prossimita e alla responsabilita sociale
(in particolare, liniziativa Off Campus PoliMi: San Siro, San Vittore, NOLO, Cascina Nosedo), al
rapporto con il terzo settore (piattaforma PoliMi4NonProfit), alla Science Diplomacy e alla
Cooperazione Internazionale. La Unit & responsabile, inoltre, del bando Polisocial Award, destinato al
finanziamento di attivita di ricerca di innovazione e responsabilita sociale attraverso i fondi del 5 per
mille destinati allAteneo, della gestione delle carriere di studenti detenuti e del supporto al gruppo
interdipartimentale META, che si occupa dell'applicazione delle scienze sociali e dell'etica al campo
delle tecnologie.

Politecnico di Milano, Piazza Leonardo da Vinci 32, Milano.

Responsabile Servizio Pari Opportunita:

Progetto e coordino servizi e iniziative legati alla riduzione del gender gap e alla promozione di
inclusione e pari opportunita in Ateneo. Ho in carico la gestione di eventi e strategie legati
all'orientamento femminile alle materie STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics) e
le iniziative di sostegno economico e formativo delle studentesse iscritte al Politecnico di Milano
(progetto Girls@Polimi). La Unit si occupa inoltre delle attivita di sensibilizzazione e formazione sui
temi di inclusione, pari opportunita, contrasto alla violenza di genere per tutto il target di ateneo, anche
con riferimento alle tematiche legate alla comunita LGBTQI+. Il servizio organizza ed eroga il
counseling psicologico e psicoterapeutico alla componente studentesca/PhD e il supporto per studenti
e studentesse con disabilita e Disturbi Specifici dell’ Apprendimento, oltre all'attivazione di progetti di
accessibilita. Ha in carico, infine, la gestione dei due asili nido universitari e dei centri estivi e pasquali
per figli/e dei/delle dipendenti e il supporto organizzativo e amministrativo del Comitato Unico di
Garanzia di Ateneo.
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Partecipo ai gruppi di lavoro di Ateneo per la stesura del Bilancio di Genere, del GEP — Gender
Equality Plan e della Certificazione per la Parita di Genere. Sono membro del gruppo di lavoro per il
rinnovo della Carta Europea dei Ricercatori. Presidio il coordinamento con i principali stakeholder
estemni attivi in ambito Diversity, Equity and Inclusion (Valore D, Women’s Forum for the Economy and
Society e Parks — Liberi e Uguali, SheTech) e con UNHCR nellambito delle attivita a supporto di
studenti e studentesse rifugiati. Coordino e partecipo alle iniziative di Ateneo legate allagenda ONU
2030 (SDG 5 e 10) con particolare riferimento alle tematiche di genere e all'accessibilita fisica e
digitale (Cantieri della Sostenibilita). Sono il punto di contatto dellAteneo per il progetto europeo
ENHANCE nellambito del Work Package 10 dedicato a Diversity and Inclusion, di ulteriori progetti
finanziati dal MUR (PROBEN 1 e 2) e nellambito del PNRR (MUSA, Spoke 6), di cui gestisco la
progettualita di contenuti, la distribuzione interna del budget e la rendicontazione.

Sono docente nellambito dei Corsi Online (MOOC) del Politecnico di Milano "Fostwom:
Fostering Women to STEM MOOCs" e "Gender-based violence: how to become an active
bystander". Inoltre, erogo annualmente i seminari destinati alle matricole internazionali del
Politecnico di Milano (Cultural Shock) durante la Welcome Week e il modulo formativo “(Dis)Parita
di Genere nelle STEM” nelle scuole superiori e medie, nellambito del PNRR.

Politecnico di Milano, Dipartimento di Meccanica, Via La Masa 1, Milano.
Responsabile amministrativa della segreteria di Dottorato di Ricerca in Ingegneria Meccanica e

dell'ufficio Visiting internazionali; Responsabile UOF Comunicazione del Dipartimento di Meccanica.

Comune di Milano, Assessorato Famiglia, Scuola e Politiche Sociali, Largo Treves 1, Milano.
Addetta Stampa.

AGR - Agenzia Giornalistica RCS (Rizzoli-Corriere della Sera), viale Richard 1, Milano.
Giornalista: produzione e speakeraggio di notiziari radiofonici.

Radio Lombardia, Via Belinzaghi 15, Milano.
Giornalista: produzione e speakeraggio notiziari radiofonici.

Corso di perfezionamento Culture di genere e strategie di promozione della parita nelle aziende
e nelle pubbliche amministrazioni, Universita degli Studi di Milano — Centro Interuniversitario
Culture di Genere.

Corso di perfezionamento Genere, Politica e Istituzioni, Universita degli Studi di Milano-Bicocca.

La Comunicazione della Ricerca Scientifica: dai canali tradizionali a quelli multimediali, MIP-
Politecnico di Milano.

Dottorato di Ricerca (PhD) in Societa Europea e Vita Internazionale nellEta Modema e
Contemporanea, conseguito presso I'Universita degli Studi di Milano.

Laurea in Storia, conseguita presso I'Universita degli Studi di Milano, voto 110/110 e Lode.
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COMPETENZE PERSONALI u

Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Inglese C1/C2: UTENTE C1/C2: UTENTE C1/C2: UTENTE C1/C2: UTENTE C1/C2: UTENTE
AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO

LIVELLI:A1/A2:  B1/B2: UTENTE B1/B2: UTENTE  LIVELLI:A1/A2:  LIVELLI: A1/A2:

Flancese  TENTEBASE  INTERMEDIO  INTERMEDIO  UTENTEBASE  UTENTE BASE

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative ~ Possiedo ottime competenze comunicative; il background umanistico, da un lato, e quello
giornalistico, dall’altro, mi permettono di comunicare faciimente con target eterogenei, attraverso
elevata chiarezza espositiva, registri diversificati e completezza di informazioni, sia nello scritto che nel
parlato. Rispetto alle competenze professionali e accademiche acquisite nellambito della Diversita,
Equita e Inclusione, agisco strumenti e modalita di comunicazione inclusiva e rispettosa dell’'unicita di
ogni persona.

Ho facilita di sintesi e di focalizzazione dei contenuti e ho approfondito le competenze legate alla
comunicazione efficace del feedback, alla comunicazione assertiva e al public speaking. Sono in
grado di adeguare il tone of voice allinterlocutore e alla dimensione professionale specifica, con
elevata competenza tecnica e padronanza della terminologia di settore nel campo della Diversity,
Equity and Inclusion.

Competenze organizzative e~ Nel corso del mio sviluppo professionale ho maturato e consolidato spiccate capacita di gestione e
gestionali  organizzazione grazie a numerose esperienze nellavvio di nuovi processi, nella pianificazione
strategica, nel coordinamento di un team numeroso ed eterogeneo, e lavorando sistematicamente
all'ottimizzazione di processi operativi. La mia professionalita si € sviluppata in contesti complessi e
dinamici, allinterno dei quali so garantire efficienza, rispetto delle scadenze e raggiungimento degli
obiettivi.

Ho sviluppato modalita di leadership inclusiva, rispettosa e gentile, capace di valorizzare le
competenze di ogni membro del team, promuovendo un ambiente di lavoro collaborativo, motivante e
valorizzante dell'unicita e delle attitudini di ogni persona. Sono efficacemente orientata al problem
solving, alla gestione delle risorse e al miglioramento continuo, con un approccio che tiene fortemente
in considerazione il benessere organizzativo e il raggiungimento dei risultati.

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione L Creazione di ) Risoluzione di
delle Comunicazione o A Sicurezza -
. - ontenuti problemi
informazioni
UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE UTENTE

INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO INTERMEDIO

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio
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Altre competenze ~ ESPERIENZE INTERNAZIONALI
Aprile 2018: Erasmus + Staff Mobility for Training presso RWTH Aachen University, Germania
Aprile 2017: Erasmus + Staff Mobility presso TU Delft - Technical University of Delft, Paesi Bassi.

Aprile 2016: Erasmus + Staff Mobility for Training presso TUM - Technical University of Munich,
Germania.

Settembre - ottobre 2009: Cours de Civilisation Frangaise de la Sorbonne, Parigi — Corso
residenziale.

1996: Senior Year (4° anno di Liceo) presso la Athens High School, Athens, Alabama, USA.

Patente diguida B
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