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IN EVIDENZA 
 

 
Comunicazione della Rettrice sulla situazione di Gaza e della Cisgiordania  
“Care colleghe e cari colleghi, care studentesse e cari studenti,  
Alla luce dei tragici eventi che continuano a colpire Gaza e la Cisgiordania, il Politecnico di Milano 
ripudia con decisione il drammatico inasprimento della violenza perpetrata dall’esercito 
israeliano su mandato del governo Netanyahu. 
Accanto a tale ferma condanna, già espressa nella mozione dello scorso luglio, il Politecnico di 
Milano riafferma il ruolo civico ed etico che gli compete, quale espressione e luogo privilegiato 
del libero pensiero. In tal senso, in piena adesione ai principi fondamentali richiamati dal 
Parlamento Europeo e sanciti dalla Carta delle Nazioni Unite, il Politecnico di Milano conferma la 
volontà di contribuire, attraverso la propria missione accademica, alla costruzione di ponti di 
dialogo e di conoscenza, affinché l’Università rimanga luogo di incontro, inclusione e contrasto 
a ogni forma di polarizzazione ideologica. 
Nel rispetto della tradizione politecnica, ritengo che alle parole debbano seguire i fatti, 
attraverso scelte e azioni concrete dell'Ateneo. 
In primo luogo, anche in considerazione del fatto che l'Ateneo non ha in essere accordi di ricerca 
con istituzioni accademiche e di ricerca israeliani, vi informo che, stante la situazione attuale, 
non prevedo di attivarne, favorendo però, al contempo, l’accoglienza di studenti e ricercatori 
palestinesi e israeliani. 
Ritengo, altresì, essenziale rafforzare all’interno del Piano Strategico di Ateneo 2026-2028 il 
tema della diplomazia scientifica, volto a rimarcare il legame tra scienza, sviluppo e pace.  
Infine, in collaborazione con le organizzazioni internazionali con cui collaboriamo, quali ad 
esempio l’UNHCR, l'Ateneo procederà con l’attivazione di ulteriori borse di studio per studenti 
internazionali provenienti da zone di guerra.” 
 

 
 
Inaugurazione del 163° Anno Accademico 
La cerimonia di inaugurazione del 163° Anno Accademico del Politecnico di Milano avrà luogo 
lunedì 1° dicembre 2025 alle ore 11.00 presso l'Aula Magna Giampiero Pesenti, Edificio 
Trifoglio, Campus Leonardo.  
 

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento:  AFFARI GENERALI, NORMATIVA ISTITUZIONALE E ORGANI COLLEGIALI - SAGN 
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Determinazione dei profili di competenza per la designazione dei componenti esterni nel 
Consiglio di amministrazione del Politecnico di Milano e nomina della Commissione (art. 12 
Statuto e art. 6 del Regolamento Generale di Ateneo) 
Il Senato accademico ha approvato la determinazione dei profili di competenza per la 
designazione dei componenti esterni del Consiglio di amministrazione del Politecnico di Milano. 
Oltre ai requisiti di legge di cui all'art. 12, comma 3, lettera c) dello Statuto (“comprovata 
competenza in campo gestionale oppure di un'esperienza professionale di alto livello con una 
necessaria attenzione alla qualificazione scientifica culturale”), i consiglieri dovranno essere in 
possesso di almeno uno dei seguenti requisiti: 
 

 pregressa esperienza in ambito giuridico/legale; 
 esperienza maturata in contesti imprenditoriali;  
 personalità di elevato profilo scientifico con esperienza nella gestione di programmi di ricerca 

complessi; 
 Presidente o Direttore di importanti Istituti di ricerca italiani o esteri; 
 personalità con esperienza significativa all’interno di importanti Istituzioni e/o Società 

pubbliche o private; 
 Presidente o ex Presidente del Consiglio di amministrazione di Università. 
 

In conformità a quanto disposto dall’art. 6, comma 2, del Regolamento Generale di Ateneo, il 
Senato accademico ha nominato, tra i suoi componenti, una Commissione composta da tre 
componenti effettivi e tre supplenti, con il compito di verificare il possesso dei requisiti di legge 
e di quelli aggiuntivi.  
La Commissione senatoriale risulta così composta: 
 

Componenti effettivi: 
 prof. Luigi De Nardo; 
 prof. Lamberto Duò; 
 prof.ssa Maria Gabriella Signorini. 
 

Componenti supplenti: 
 prof.ssa Raffaella Cagliano;  
 prof. Alessandro Deserti; 
 prof. Daniele Rocchi. 
 

 AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento:  AFFARI GENERALI, NORMATIVA ISTITUZIONALE E ORGANI COLLEGIALI - SAGN 

 
 



 
 

7 
 

Presentazione dei risultati della nuova indagine occupazionale sui laureati a uno e cinque 
anni dal conseguimento del titolo al Politecnico di Milano - Anno 2025 
La dott.ssa Francesca Teresa Saracino, Capo del Servizio Career Service, ha presentato al 
Senato accademico e al Consiglio di amministrazione i risultati dell’indagine occupazionale, 
svolta in collaborazione con il Servizio Studi, l’Associazione Alumni Polimi e il Servizio 
Pianificazione e Controllo.  
I risultati dell’indagine, che è stata effettuata attraverso due questionari composti da circa venti 
domande, somministrati a tutti i laureati del Politecnico di Milano (triennali e magistrali, italiani e 
stranieri, per un totale di più di 7.000 persone intervistate) saranno disponibili sul sito 
istituzionale di Ateneo, nella sezione “Career Service”, alla pagina dedicata. 
 

 AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento:  CAREER SERVICE - SCS 

 
 
  

https://cm.careerservice.polimi.it/dati-occupazionali/


 
 

8 
 

 

ATENEO 
 

 
Alta Scuola Politecnica (ASP) - Prorogatio  
Il Senato accademico, al fine di garantire l’ordinato svolgimento dei compiti e delle funzioni 
dell’Alta Scuola Politecnica (ASP), ha autorizzato la proroga ex lege di 45 giorni al mandato: 
 

 della Direttrice, prof.ssa Alessandra Oppio; 
 dei tre componenti della Giunta, rappresentanti il Politecnico di Milano, la prof.ssa Manuela 

Celi, il prof. Gianpaolo Cugola e il prof. Matteo Romano.   
 

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento:  AFFARI GENERALI, NORMATIVA ISTITUZIONALE E ORGANI COLLEGIALI - SAGN 

 
 
Monitoraggio intermedio obiettivi di Ateneo e Direzione Generale e budget 2025  
Il Senato accademico ha preso atto del monitoraggio intermedio degli obiettivi di Performance 
Organizzativa di Ateneo, relativamente ai quali si è registrato un andamento in linea con le 
aspettative. 
 

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - STSPC 

 
 
FFO 2025 - Analisi sintetica 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno preso atto della pubblicazione dei 
risultati del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per l’anno 2025 e, in particolare, delle quote 
assegnate all’Ateneo per il corrente anno.  
Per maggiori informazioni, consultare il sito istituzionale del MUR, alla pagina dedicata. 
 

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - STSPC 
 

 
 
Accordo di collaborazione tra Cooperativa Sociale di Solidarietà COMIN, Cooperativa 
sociale B-CAM e Politecnico di Milano, nell'ambito dell'iniziativa Off Campus 
Il Senato accademico ha approvato l'accordo di collaborazione tra Cooperativa Sociale di 
Solidarietà COMIN, Cooperativa sociale B-CAM e Politecnico di Milano, nell'ambito dell'iniziativa 
Off Campus. 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-595-del-07-08-2025
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La Cooperativa Sociale di Solidarietà COMIN, la Cooperativa Sociale B-CAM e il Politecnico di 
Milano intendono avviare una collaborazione di 12 mesi, avente per oggetto lo sviluppo di attività 
di ricerca, di formazione, di co-progettazione e di animazione culturale sui temi del contrasto alla 
povertà alimentare, della co-costruzione e attivazione di comunità, e della promozione di 
pratiche di consumo sostenibile, con particolare riferimento al territorio del Municipio 2 e di 
Cascina Turro.  
I responsabili dell’iniziativa sono: 
 

 il prof. Davide Fassi, afferente al Dipartimento di Design e responsabile scientifico del 
progetto Off Campus Nolo; 

 la dott.ssa Elza Daga, Presidente della Cooperativa Sociale di Solidarietà COMIN; 
 il dott. Luca Vincenzo Rossetti, Presidente della Cooperativa Sociale B-CAM.  
 

Per maggiori informazioni, consultare il sito istituzionale di Ateneo, alla pagina dedicata. 
 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO INNOVAZIONE E RESPONSABILITA' SOCIALE - SIRS 

 
 

  

https://www.polimi.it/campus-e-servizi/spazi-e-aule-studio/spazi/off-campus
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DIDATTICA 
 

 
Aggiornamento del Protocollo di intesa con gli Ordini degli Architetti, Pianificatori, 
Paesaggisti e Conservatori delle Province di Bergamo, Brescia, Cremona, Como, Lecco, 
Lodi, Mantova, Milano, Monza e Brianza, Pavia, Piacenza, Sondrio e Varese per il rinnovo 
della Convenzione quadro che regolamenta il tirocinio professionale che sostituisce la 
prova pratica dell’esame di stato  
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il rinnovo della 
Convenzione quadro (in scadenza il 14 aprile 2026), che regolamenta la sostituzione della prova 
pratica nell’esame di stato relativa alle professioni di architetto, pianificatore, paesaggista, 
conservatore, architetto junior e pianificatore junior (individuate nelle sezioni A e B dell’Albo 
professionale, di cui al D.P.R. n. 328/2001) con lo svolgimento di un tirocinio professionale. 
La proposta è avanzata dalla Scuola di Architettura Urbanistica Ingegneria delle Costruzioni 
(AUIC) in coordinamento con gli uffici Esami di Stato e Career Service. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento:  CAREER SERVICE - SCS 

 
 
Misure da adottare per gli atleti/e che partecipano ai tornei universitari in rappresentanza 
del Politecnico di Milano  
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il riconoscimento delle 
seguenti misure per gli studenti e le studentesse che partecipano a tornei universitari in 
rappresentanza del Politecnico di Milano. In particolare: 
 

 revoca dell’obbligatorietà di frequenza per i corsi normalmente a frequenza obbligatoria, 
limitatamente al periodo di svolgimento del torneo e per gli allenamenti programmati; 

 possibilità, a discrezione dei docenti, di svolgere esami fuori appello qualora gli appelli 
ufficiali coincidessero con il calendario dei tornei a cui il Politecnico di Milano decide di 
aderire. 

Lo scopo delle misure è quello di facilitare il coordinamento fra il percorso accademico e l’attività 
sportiva svolta in rappresentanza dell’Ateneo. 
 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO SPORT - SPSP 
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Andamento delle immatricolazioni ai corsi di laurea e laurea magistrale a ciclo unico - A.A. 
2025/2026; 

Il Senato accademico ha preso atto dei dati relativi all'andamento delle immatricolazioni dei corsi 
di laurea di primo livello e a ciclo unico relativi all’A.A. 2025/2026.  
 

AREA DIDATTICA - ASED 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD 

 
 
Scadenzario offerta formativa A.A.2026/2027 
Il Senato accademico ha approvato lo scadenzario relativo all'Offerta Formativa per l’A.A. 
2026/2027, stabilito in conformità con le tempistiche dettate dal MUR. 
 

AREA DIDATTICA - ASED 
Servizio di riferimento:  STAFF OFFERTA FORMATIVA E MANAGEMENT DELLA DIDATTICA - STOFMD 

 
 

Proposte di istituzione e attivazione corsi di perfezionamento nuovi su commissione 
(Corporate) 
Il Senato accademico ha approvato i seguenti due nuovi corsi di perfezionamento su 
commissione di aziende (Corporate) gestiti da GSOM:  
 

 Digital and future health: nuove competenze e nuove expertise per il diabetologo digitale, 
riservato ai dipendenti dell’Associazione Medici Diabetologi (AMD); 

 Abbracciare l’incertezza, governare la complessità, rivolto ai professionisti sanitari e 
sociosanitari dell’ASST Sette Laghi, operatori sociali dei Comuni del Distretto, di Enti 
Erogatori Privati Accreditati, di cooperative e volontari di associazioni di volontariato operanti 
nel territorio.  

 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO MASTER E FORMAZIONE CONTINUA - SMFC 

 
 

Bando borse di studio per tesi all'estero - Primo semestre A.A. 2025/2026 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato il bando per borse di studio per tesi all’estero per il 
primo semestre dell’A.A. 2025/2026. 
Per maggiori informazioni, il Bando sarà consultabile sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina 
dedicata. 
 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID 

 

https://www.polimi.it/studenti/tasse-borse-e-agevolazioni/borse-di-studio-non-dsu-e-premi-di-laurea/borse-tesi-estero
https://www.polimi.it/studenti/tasse-borse-e-agevolazioni/borse-di-studio-non-dsu-e-premi-di-laurea/borse-tesi-estero
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Bando borse di studio per Meriti Sportivi - A.A. 2025/2026 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato il bando per l'assegnazione di 30 borse di studio per 
Meriti Sportivi per l’A.A. 2025/2026. 
Le borse sono destinate a studenti che, per l’A.A. 2025/2026, sono iscritti ad uno dei seguenti 
livelli formativi del Politecnico di Milano:  
 

 Corso di laurea;  
 Corso di laurea magistrale a ciclo unico;  
 Corso di laurea magistrale.  
 

Tutti i candidati devono aver praticato discipline sportive ad alti livelli e aver partecipato a 
competizioni delle Federazioni Sportive e Discipline Associate riconosciute dal Comitato 
Olimpico Nazionale Italiano (CONI) o dal Comitato Olimpico Internazionale (CIO), nel periodo 
compreso tra il 1° ottobre 2024 ed il 31 ottobre 2025.  
Per maggiori informazioni, il Bando sarà consultabile sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina 
dedicata.  
 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID 

 
 
Bando borse di studio per studenti internazionali LM - A.A. 2026/2027  
Il Consiglio di amministrazione ha approvato il bando di concorso per l’assegnazione delle Borse 
Merit International per l’A.A. 2026/2027. 
Le Borse Merit International messe a concorso col presente bando sono:  
 

 10 Borse Platinum; 
 18 Borse Gold;  
 16 Borse Gold Polo di Piacenza;  
 10 Borse Bronze Polo di Piacenza;  
 10 Borse Silver Poli di Cremona, Lecco, Mantova, Piacenza. 
 

Obiettivo del bando è favorire l’attrazione di studenti internazionali (europei e non europei) al 
Politecnico di Milano.  
Le Borse Merit International offrono agli studenti l’esonero dal pagamento del contributo 
onnicomprensivo. 
Per maggiori informazioni, il bando sarà consultabile sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina 
dedicata. 
 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID 

 

https://polimi.it/studenti/tasse-borse-e-agevolazioni/borse-di-studio-non-dsu-e-premi-di-laurea/borse-per-meriti-sportivi
https://polimi.it/studenti/tasse-borse-e-agevolazioni/borse-di-studio-non-dsu-e-premi-di-laurea/borse-per-meriti-sportivi
https://www.polimi.it/en/prospective-students/how-much-does-it-cost/scholarships
https://www.polimi.it/en/prospective-students/how-much-does-it-cost/scholarships
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Bando per presentare istanza per chiedere il contributo MUR per le spese di locazione 2025 
sostenute dagli studenti fuori sede iscritti all'A.A. 2024/2025 
Il Consiglio di amministrazione ha ratificato il bando, rivolto agli studenti fuori sede regolarmente 
iscritti all'A.A. 2024/2025, che consente di chiedere un contributo per le spese di locazione 
sostenute nell’anno accademico 2024/2025.  
Per maggiori informazioni consultare il sito istituzionale di Ateneo, alla pagina dedicata. 
 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento: SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID 

 
 
  

https://www.polimi.it/studenti/tasse-borse-e-agevolazioni/istanza-contributo-mur-spese-locazione-2025#:%7E:text=Il%20Fondo%20del%20Ministero%20dell,16%2C2%20milioni%20di%20euro.
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RICERCA E SPIN-OFF 
 

 

Convenzioni quadro di ricerca stipulate e rinnovate nel primo semestre 2025 dal Servizio 
Accordi Strategici di Ricerca e Rapporti con le Imprese  
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno preso atto dell'elenco delle 
convenzioni quadro di ricerca stipulate/rinnovate nel primo semestre 2025 dal Servizio Accordi 
Strategici di Ricerca e Rapporti con le Imprese (SASRI), e inserite nel Portale Intranet per la 
ricerca e l’autofinanziamento (IPRA). 
 

 AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO ACCORDI STRATEGICI DI RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE - SASRI 

 
 
Master Agreement for Scientific Collaboration tra Chanel, Poli.Design S.c.a.r.l. e 
Politecnico di Milano - Rinnovo con modifiche 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il Master Agreement for 
Scientific Collaboration e il relativo schema di contratto di ricerca tra Chanel, Poli.Design S.c.a.r.l. 
e Politecnico di Milano.  
Il rinnovo della Convenzione quadro Joint Research Platform (JRP) triennale con Chanel, che nel 
2024 ha esteso la partnership a Poli.Design S.c.a.r.l., identifica le seguenti aree di interesse 
congiunto: 
 

 Innovative and sustainable solution for Fashion industry including raw materials, 
manufacturing process, design and methods; 

 Training & upskilling of company leaders; 
 Employer Branding initiatives and talent acquisition events. 
 

In questo contesto saranno inquadrate attività di ricerca e di didattica, che coinvolgeranno vari 
Dipartimenti, tra i quali: il Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica "Giulio Natta" 
(DCMC), il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG) ed il Dipartimento di Design (DESIGN). 
 

 AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO ACCORDI STRATEGICI DI RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE - SASRI 
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Variazione compagini sociali di Spin-Off accreditate e non partecipate del Politecnico di 
Milano 
Il Consiglio di amministrazione ha preso atto delle variazioni delle compagini sociali delle 
seguenti Spin-Off accreditate e non partecipate del Politecnico di Milano: 
 

 AS.CAR.I S.p.A.;  
 Exvirience S.r.l.;  
 GEL Proximity S.r.l.;  
 LiFt Energy S.r.l.;  
 MgShell S.r.l.;  
 Moi S.r.l.;  
 WoW - Why Only White S.r.l. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA (TTO) - SVRA 

 
 
Databrush - Proposta di accreditamento di una nuova società Spin-Off non partecipata 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la richiesta di 
accreditamento della Società Spin-Off non partecipata Databrush, presentata dal Dipartimento 
di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB). 
Databrush ha come scopo la commercializzazione di Renoir, una piattaforma software di nuova 
generazione per l'analisi dei dati in tempo reale, nata da anni di ricerca del DEIB. Renoir introduce 
un'architettura software radicalmente efficiente, sviluppata in linguaggio Rust, che permette di 
ridurre drasticamente i costi computazionali ed energetici. 
A differenza delle soluzioni esistenti, spesso proibitive per le Piccole e Medie Imprese (PMI), 
Renoir massimizza le prestazioni dell'hardware già disponibile, rendendo accessibili tecnologie 
avanzate come l'Intelligenza Artificiale e l'analisi predittiva.  
Il progetto intende rispondere alla crescente domanda di digitalizzazione, con un focus iniziale 
sul settore manifatturiero, offrendo una soluzione sostenibile, flessibile e scalabile, la cui 
superiorità è stata validata da benchmark scientifici e riconoscimenti internazionali. 
Maggiori informazioni saranno disponibili sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina dedicata. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE – ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA (TTO) - SVRA 

 

 
 
 

https://www.polimi.it/ricerca/trasferimento-tecnologico/spin-off
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B4B – Bit for Build digital solution - Proposta di accreditamento di una nuova società Spin-
Off non partecipata 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la richiesta di 
accreditamento della Società Spin-Off non partecipata B4B, Bit for Build Digital solution, 
presentata dai seguenti Dipartimenti: Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni 
e Ambiente Costruito (DABC), Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG) e Dipartimento 
Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB). 
Il progetto nasce dalle esperienze di ricerca, accademica e finanziata, verso una digitalizzazione 
del settore delle costruzioni, per offrire al mercato sistemi hardware e software ad alto valore 
aggiunto che, oltre a risolvere i problemi operativi degli attori del settore, contribuiranno ad 
alzare il loro livello di conoscenza e, soprattutto, la necessità di nuova richiesta di ricerca 
universitaria di base ed avanzata anche da parte di questa filiera. 
Maggiori informazioni saranno disponibili sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina dedicata. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA (TTO) - SVRA 

  

https://www.polimi.it/ricerca/trasferimento-tecnologico/spin-off


 
 

17 
 

 

ASSOCIAZIONI, CONSORZI E FONDAZIONI 
 

 

Relazione del Collegio dei Revisori dei conti sulla situazione delle società ed enti partecipati 
In ottemperanza all’art. 2, commi 4 e 5 del Decreto Interministeriale n. 90 del 1° settembre 2009, 
recante: "Ridefinizione dell'indicatore di indebitamento delle università statali", il Consiglio di 
amministrazione ha preso atto della Relazione del Collegio dei Revisori dei conti sulla situazione 
delle società ed enti partecipati di Ateneo. In particolare la Relazione evidenzia:  
 

 le caratteristiche dell’indebitamento;   
 la relativa sostenibilità;  
 l’eventualità di ricaduta di responsabilità finanziaria sull’Ateneo.  
 

Alla luce dell’analisi svolta, il Collegio dei Revisori non ravvisa significative criticità e conferma 
che è possibile escludere con ragionevole certezza una ricaduta negativa sul Politecnico di 
Milano con riferimento allo stato di indebitamento degli enti partecipati. 
 

 AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA - AAF 

 
 
Fondazione Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech) - 
Modifiche di statuto e provvedimenti conseguenti   
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato le proposte di modifica 
dello statuto di Agritech, Fondazione Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie 
dell’Agricoltura, partecipata dal Politecnico di Milano in qualità di socio fondatore nell’ambito 
della Missione 4, Componente 2, del PNRR. 
 

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento: SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 

 
 
Multilayered Urban Sustainability Action S.c.a.r.l. (MUSA) - Gradimento ingresso nuovo 
socio e provvedimenti conseguenti  
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato l’ingresso di Università 
Carlo Cattaneo - LIUC nella compagine societaria di MUSA S.c.a.r.l. 
 

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento: SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 
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One6G Association – Adesione del Politecnico di Milano 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato l’adesione del 
Politecnico di Milano all’associazione One6G, sostenuta e promossa dal Dipartimento di 
Elettronica Informazione e Bioingegneria (DEIB). 
La missione dell’associazione internazionale senza fini di lucro One6G consiste nello sviluppare, 
testare e promuovere soluzioni di comunicazione basate su tecnologie cellulari e wireless, a 
supporto delle future direttrici di ricerca sul 6G, della loro standardizzazione e diffusione nel 
mercato globale. 
L’adesione del Politecnico è finalizzata a:  
 

 contribuire alla definizione di scenari d’uso e specifiche tecnologiche per le reti 6G;  
 promuovere attività di ricerca del Politecnico di Milano in ambito internazionale;  
 rafforzare le relazioni con partner accademici e industriali nel settore ICT;  
 partecipare a progetti congiunti, eventi scientifici e attività di pre-standardizzazione. 
  

AREA AFFARI GENERALI E SUPPORTO STRATEGICO - AAGSS 
Servizio di riferimento: SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 
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BANDI, APPALTI E CONTRATTI 
 

 

Comunicazione aggiudicazione di gare  
Il Consiglio di amministrazione ha preso atto dell'esito delle seguenti procedure: 
 

 gara europea a procedura telematica aperta per l'affidamento della fornitura di una macchina 
di misura a coordinate ottica tridimensionale con unita’ di rotazione. La gara è stata 
aggiudicata all’operatore economico Bruker Italia S.r.l.; 

 gara europea a procedura telematica aperta per l'affidamento della fornitura di una centrale 
oleodinamica e relativi accessori per l'edificio B13. La gara è stata aggiudicata all’operatore 
economico MTS Systems S.r.l. a Socio Unico; 

 appalto specifico per l'affidamento della fornitura e installazione di arredi per la Residenza 
Universitaria del Polo territoriale di Cremona (PCR) indetto nell'ambito del sistema dinamico 
di acquisizione della Pubblica Amministrazione per la fornitura di arredi. La gara è stata 
aggiudicata all’operatore economico Marzorati Centro della Cameretta S.r.l.;  

 gara aperta ai sensi dell’art. 71 D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento del “Servizio di gestione 
dell’asilo nido del Politecnico di Milano”. La gara è stata aggiudicata all’operatore economico 
Elior Ristorazione S.p.A. 

 

Per maggiori informazioni, consultare il sito istituzionale di Ateneo, alla pagina dedicata. 
 

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI – AGIS 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF 

 
 
Autorizzazioni a contrarre  
Il Consiglio di amministrazione ha preso atto delle autorizzazioni a contrarre delle seguenti 
procedure: 
 

 adesione al contratto CRUI per l’acquisto licenze ChatGPT EDU; 
 gara europea a procedura telematica aperta per l’affidamento di servizi di catering per i 

Dipartimenti di Ingegneria Gestionale (DIG) e di Elettronica, Informazione e Bioingegneria 
(DEIB). 

 

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF 

 
 
  

https://www.polimi.it/imprese/bandi-per-le-imprese/bandi-di-gara
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NORMATIVA DI ATENEO 
 

 

Regolamento organizzativo e di funzionamento degli Off Campus del Politecnico di Milano - 
Nuova proposta 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il Regolamento 
organizzativo e di funzionamento degli Off Campus del Politecnico di Milano. 
Il testo del Regolamento sarà disponibile sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina dedicata. 
 

 AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO INNOVAZIONE E RESPONSABILITA' SOCIALE - SIRS 

 
 

Regolamento delle procedure di selezione, assunzione e gestione del rapporto di lavoro del 
personale tecnico-amministrativo e dei tecnologi a tempo determinato - Revisione e 
aggiornamento 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le modifiche e gli aggiornamenti normativi al 
Regolamento delle procedure di selezione, assunzione e gestione del rapporto di lavoro del 
personale tecnico-amministrativo e dei tecnologi a tempo determinato. 
Il testo del Regolamento sarà disponibile sul sito istituzionale di Ateneo, alla pagina dedicata. 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO - SGPTA 

 
  

https://www.normativa.polimi.it/
https://www.normativa.polimi.it/
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PROVVEDIMENTI PER IL PERSONALE 
 

 
Incarico esterno per la Rettrice 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno espresso la volontà di autorizzare 
la designazione della Rettrice, prof.ssa Donatella Sciuto, in seno al Consiglio di amministrazione 
della Fondazione Silvio Tronchetti Provera (FTP), in rappresentanza del Politecnico di Milano.  
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 

Incarichi di ricerca e incarichi post-doc - Trattamento economico e definizione tempistiche 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno determinato il trattamento 
economico e le tempistiche relative all’attivazione degli incarichi di ricerca e degli incarichi post-
doc. 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 

Chiamata professori di I fascia  
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di chiamata a professori di I fascia, primi 
in graduatoria all’esito di procedure selettive, di cui all’art. 18 della Legge n. 240/2010 per il prof. 
Nicola Montaldo, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 

Chiamata professori di II fascia 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di chiamata a professori di II fascia:  
 

 dichiarati idonei a seguito di procedure valutative effettuate ai sensi dell'art. 24, comma 5, 
della Legge n. 240/2010 per: 
 

• il dott. Michele Mauri, presso il Dipartimento di Design (DESIGN); 
• il dott. Andrea Fiorati, presso il Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria 

Chimica "Giulio Natta" (DCMC); 
• la dott.ssa Elisa Negri, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG); 
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• il dott. Francesco Lo Monte, il dott. Davide Danilo Chiarelli e il dott. Carmelo 
Cammalleri, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA); 

• la dott.ssa Liu Bin Bin e il dott. Pietro Piazzolla, presso il Dipartimento di Meccanica 
(DMEC); 
 

 dichiarati idonei a seguito di procedure valutative effettuate ai sensi dell'art. 24, comma 6, 
della Legge n. 240/2010 per: 
 

• la dott.ssa Antonietta Lo Conte, presso il Dipartimento di Meccanica (DMEC). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 
Proposta di chiamata di professore di II fascia all'esito di procedura selettiva di mobilità di 
cui all'art. 7, comma 5-bis, della Legge n. 240/2010 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la proposta di chiamata 
a professore di II fascia all'esito di procedura selettiva di mobilità di cui all'art. 7, comma 5-bis, 
della Legge n. 240/2010 per il prof. Giovanni La Varra presso il Dipartimento di Architettura e 
Studi Urbani (DASTU). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 
Chiamata di ricercatori a tempo determinato 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le proposte di chiamata di ricercatori a tempo 
determinato per:  
 

 il dott. Matteo Antelmi, presso il Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA), per 
la tipologia RTT; 

 la dott.ssa Clarita Veronica Leon Bravo, la dott.ssa Benedetta Montanaro e la dott.ssa 
Paola Bellis, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG), per la tipologia RTT; 

 la dott.ssa Micol Spitale e il dott. Matteo Castiglioni, presso il Dipartimento di Elettronica, 
Informazione e Bioingegneria (DEIB), per la tipologia RTT; 

 il dott. Domenico Mazzeo, presso il Dipartimento di Energia (DENG), per la tipologia RTT; 
 il dott. Francescantonio Luca’, il dott. Marco Rossoni e il dott. Federico Morosi, presso il 

Dipartimento di Meccanica (DMEC), per la tipologia RTT; 
 la dott.ssa Micol Spitale, presso il Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni 

e Ambiente Costruito (DABC), per la tipologia RTT; 
 il dott. Francesco De Fabiis, il dott. Matteo Molteni, il dott. Nicolò Dozio e il dott. Lorenzo 

Bernardini presso il Dipartimento di Meccanica (DMEC), per la tipologia junior; 
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 la dott.ssa Marzia Gabriele, il dott. Giacomo Scrinzi, il dott. Roberto Dellisanti e la dott.ssa 
Grazia Marrone, presso il Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e 
Ambiente Costruito (DABC), per la tipologia junior; 

 il dott. Giacomo Vella, la dott.ssa Costanza Mariani, il dott. Jie Li, la dott.ssa Gaia Vitrano e 
il dott. Filippo Berto, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG), per la tipologia 
junior; 

 la dott.ssa Sara Torelli e il dott. Daniele Mancinelli, presso il Dipartimento di Matematica 
(DMAT), per la tipologia junior; 

 il dott. Matteo Rossi e la dott.ssa Linda Greta Dui, presso il Dipartimento di Elettronica, 
Informazione e Bioingegneria (DEIB), per la tipologia junior; 

 il dott. David Heller, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG), per la tipologia 
junior coperto da PNRR;  

 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 
Proposta di proroga contratto di ricercatori a tempo determinato, tipologia junior  
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proroga del contratto di ricercatori a tempo 
determinato per: 
 

• il dott. Agim Kercuku. presso il Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DASTU); 
• il dott. Christopher Lorenz Hesselbein, la dott.ssa Paola Bellis e il dott. Xu Jinou presso il 

Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 
Richiesta attivazione assegno di ricerca ai sensi dell'art. 4, comma 4, del Regolamento per 
il conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca su programmi 
autofinanziati  
Il Senato accademico ha approvato l’attivazione di un assegno di ricerca su programmi 
autofinanziati per il dott. Ketankumar Jagdishchandra Solanki, proposto dal Dipartimento di 
Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito (DABC). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
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Richiesta di autorizzazione all'attivazione di due borse di ricerca ai sensi dell'art. 18, comma 
5, lettera f), della Legge n. 240/2010 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato l’attivazione di due 
borse di studio post-laurea per attività di ricerca nell’ambito della digitalizzazione dei beni 
cartacei (ambiti 106 e 107), da svolgersi presso la Civica Raccolta delle Stampe “A. Bertarelli” di 
Milano, proposta dal Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DASTU).  
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 

Approvazione conferimento Contratti di Ricerca 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato il conferimento dei seguenti contratti di ricerca per: 
 

 il dott. Marco Cannici e il dott. Fabio Telesca, presso il Dipartimento di Elettronica, 
Informazione e Bioingegneria (DEIB); 

 il dott. Giovanni Ziarelli, la dott.ssa Sofia Botti, la dott.ssa Denise Grappein e il dott. Nicolò 
Botteghi, presso il Dipartimento di Matematica (DMAT); 

 il dott. Carlo Andrea Biraghi, presso il Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle 
Costruzioni e Ambiente Costruito (DABC); 

 il dott. Alessandro Finazzi, presso Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali 
(DAER). 

 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 

 
 
Coperture finanziarie per l’attivazione/proroghe di contratti da tecnologo/funzionario 
amministrativo 
Il Consiglio di amministrazione ha deliberato le coperture finanziarie per: 
 

 attivazione di 1 contratto a tempo determinato, durata 30 mesi, regime a tempo pieno, da 
tecnologo responsabile dell’Osservatorio Sanità Digitale, presso il Dipartimento di Ingegneria 
Gestionale (DIG); 

 attivazione di 1 contratto a tempo determinato, durata 30 mesi, regime a tempo pieno, da 
tecnologo responsabile del Food Sustainability Lab, presso il Dipartimento di Ingegneria 
Gestionale (DIG); 

 proroga di 1 contratto a tempo determinato, durata di 12 mesi, regime a tempo pieno, da 
tecnologo, presso il Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB); 

 attivazione di 1 contratto a tempo determinato, durata di 12 mesi, regime a tempo pieno, area 
funzionari - settore professionale amministrativo gestionale, presso l'Area Ricerca, 
Innovazione e Rapporti con le Imprese (ARES) - Career Service (SCS); 



 
 

25 
 

 proroga di 1 contratto a tempo determinato, durata di 24 mesi, regime a tempo pieno, area dei 
collaboratori, presso l'Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese (ARES), Servizio 
Career Service (SCS); 

 attivazione di 1 contratto a tempo determinato, durata 12 mesi, regime a tempo pieno, area 
collaboratori - settore professionale amministrativo, presso il Dipartimento di Architettura e 
Studi Urbani (DASTU). 

 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO - SGPTA 
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