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In evidenza 
 
 
Presentazione del Piano Strategico - Triennio 2023/2025  

La presentazione del Piano Strategico per il 2023-2025, che segue la fase di discussione e ascolto, ha lo 
scopo di presentare la struttura e i temi principali del Piano. La versione definitiva del Piano Strategico sarà 
poi approvata nel mese di aprile. 
 
Elezioni Studentesche di Ateneo - 2023/2025 

Il 23 e il 24 maggio 2023 si svolgeranno le elezioni per il rinnovo delle rappresentanze studentesche negli 
Organi di Ateneo (in particolare nel Senato accademico, nel Consiglio di amministrazione, nella Commissioni 
Paritetiche delle Scuole, nei Consigli dei Corsi di Studio e nei Consigli di Riferimento dei Poli Territoriali) e dei 
rappresentanti dei dottorandi nel Consiglio della Scuola di Dottorato di Ricerca. Per le votazioni verrà 
utilizzata la procedura telematica da remoto Eligo. Il decreto rettorale, emanato il 24 marzo 2023, ha dato 
avvio al procedimento elettorale. 
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Ateneo 
 
Priorità di intervento 2023 – Edilizia 



Il risultato di esercizio 2022 sarà disponibile nel mese di aprile; c’è però l’esigenza di rispondere, in via 
prioritaria, al nuovo fabbisogno finanziario in merito a: 
> cantieri in corso, a causa degli ultimi adeguamenti dei prezzi (è stato richiesto al MIMS il rimborso di tali 

importi, ma occorre far fronte al finanziamento nell’immediato per garantire il proseguimento dei lavori), 
per un totale di 4.580.000 €; 

> opere non ancora avviate, ma già deliberate, al fine di garantire la partenza dei cantieri, per un totale di 
13.438.000 €; 

> nuove aule per gli studenti, per un totale di 760.000 €. 
 
Collegio Disciplina Docenti - Triennio 2021/2023 - Sostituzione di un Componente 

Poiché la prof.ssa Francesca Giacobbo, componente per i ricercatori nel Collegio Disciplina Docenti, è stata 
nominata professore associato, viene sostituita dalla dott.ssa Francesca Fumero, ricercatrice a tempo 
indeterminato e pieno. 
 
Accordo di collaborazione con l’Associazione Tech7, nell'ambito dell'iniziativa Off Campus 

L’accordo dà avvio ad una collaborazione continuativa con lo scopo di contribuire allo sviluppo di attività di 
formazione, nello specifico allo sviluppo delle competenze dei giovani attraverso la promozione e 
l’accessibilità alle nuove tecnologie, con particolare riferimento al quartiere di edilizia residenziale pubblica 
San Siro. I responsabili del progetto sono la prof.ssa Francesca Cognetti De Martiis, Coordinatrice del gruppo 
di ricerca Mapping San Siro del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani e Delegata del Rettore alle 
iniziative Off Campus, e il Dott. Omar Garzillo, Presidente dell’Associazione Tech7. 
 
Bando Polisocial Award “Attivare i territori, Colmare i divari” - Edizione 2023 

L’edizione 2023 di Polisocial Award conferma l’obiettivo di potenziare il contributo dell’Ateneo ai processi di 
inclusione e rigenerazione in contesti di bisogno e si pone in diretta sinergia con il progetto Off Campus – Il 
Cantiere per le Periferie. Le proposte dovranno infatti focalizzarsi su percorsi di ricerca, progettazione e 
azione che partano dall’individuazione di specifici bisogni e domande emergenti dai contesti Off Campus 
indagati, con il proposito di inquadrare situazioni strutturali di divario e di contribuire a colmare tali disparità, 
mobilitando e valorizzando risorse materiali, umane e/o culturali presenti negli stessi contesti in un’ottica di 
sviluppo. 
Il bando sarà pubblicato su WWW.POLISOCIAL.POLIMI.IT. 
 
Designazione dei componenti esterni del Comitato scientifico della Galleria del Vento – 2023/2025 

I membri esterni del comitato sono: 
> dott. Giuseppe Crosta, già Experimental aerodynamic engineer Leonardo Helicopter Division-Italye; 
> prof. Giorgio Diana, Professore emerito del Politecnico di Milano. 
Inoltre, sono stati designati come Direttore Scientifico la prof.ssa Sara Muggiasca e come Vice Direttore 
Scientifico il Prof. Alex Zanotti. 
 
Nomina membri del Consiglio di Amministrazione della società POLI.design S.c.a r.l. 

I Professori Anna Barbara e Cabirio Cautela sono stati designati rappresentanti del Politecnico di Milano nel 
Consiglio di Amministrazione della Società POLI.design per il prossimo triennio. 
 
Ulteriore proroga dell'adozione del Piano Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) - Triennio 2023/2025 

Il PIAO 2023-2025 verrà sottoposto ad approvazione ad aprile, insieme al Piano Strategico dell’Ateneo. 
 

http://www.polisocial.polimi.it/it/home/


Indennità di carica: Nucleo di Valutazione di Ateneo 

Approvati i compensi dei componenti esterni e interni del Nucleo di Valutazione di Ateneo per il triennio 
2023/2025. I compensi di indennità possono essere visualizzati sul SITO DI ATENEO. 
 
 

Didattica 

 

Rinnovo convenzione quadro per scambio studenti con l’Università degli Studi di Milano-Bicocca 

L’accordo ha una durata di ulteriori 5 anni; il nuovo referente per il Politecnico è il prof. Giovanni Isella. Gli 
scambi di studenti saranno regolamentati entro il quadro di accordi specifici di cooperazione tra le rispettive 
strutture.  
 
Accordo nazionale cattedre UNESCO 

Le Cattedre Unesco italiane hanno avviato, con il progetto “Dialoghi delle Cattedre Unesco: un laboratorio di 
idee per il mondo che verrà”, un percorso per proporsi come soggetto collettivo ad alto profilo scientifico e 
come comunità di saperi per contribuire alla sfida della sostenibilità e alla transizione socioeconomica. Il 
percorso rappresenta le premesse all’Accordo, a cui aderisce anche il Politecnico. 
 
Proposte di istituzione e attivazione di Master universitari e Corsi di perfezionamento corporate, su 
commissione di aziende 

I corsi, che sono tutti riedizioni, sono i seguenti:  
> Business Integrated Partners S.p.A. (BIP): Master universitario di II livello in Cloud Data Engineering; 
> Leonardo S.p.A.: Corso di perfezionamento in Digital Mindset and Business Analytics; 
> Luxottica Group S.p.A.: Corso di perfezionamento in Operations Talent Program. 
 
Iscrizioni a corsi singoli in regime di contemporanea iscrizione 

I casi in cui studenti iscritti a corsi di studio chiedano la possibilità di iscriversi a corsi singoli sono 
regolamentati come segue: 
> agli studenti iscritti a corsi di studio del Politecnico di Milano non viene consentita l’iscrizione a corsi 

singoli dell’Ateneo; 
> agli studenti iscritti a corsi di studio del Politecnico che si iscrivono a corsi singoli in altra sede non 

saranno riconosciuti i CFU relativi, a meno di accordi di mobilità; 
> agli studenti di altra sede universitaria viene consentita l’iscrizione a corsi singoli dell’Ateneo, secondo le 

disponibilità regolamentate dalle Scuole. 
 
Bandi Mobilità Internazionale per Studio A.A. 2023/2024 - Seconda edizione e Bando Mobilità 
Internazionale per Tirocinio/Stage - A.A. 2023/2024 

> La seconda edizione del bando Mobilità Internazionale per Studio includerà le destinazioni rimaste 
disponibili alla chiusura del primo bando, nonché eventuali nuove sedi partner. Al secondo bando si 
potranno candidare tutti gli studenti del Politecnico di Milano, ad esclusione di quelli già selezionati con il 
primo bando. 

Il bando sarà pubblicato a metà aprile sulla PAGINA DEDICATA. 
 

https://www.polimi.it/footer/policy/amministrazione-trasparente/organizzazione/titolari-di-incarichi-politici-di-amministrazione-di-direzione-o-di-governo/indennita-di-carica
https://www.polimi.it/campus-e-servizi/mobilita-internazionale/studiare-allestero/erasmus-e-altre-mobilita-per-studio/1-come-candidarti


> La struttura generale del bando Mobilità Internazionale per Tirocinio/Stage è analoga allo scorso anno, la 
modifica principale riguarda i documenti da presentare per la candidatura. I candidati da quest’anno sono 
tenuti a caricare solo il curriculum vitae, non più portfolio e lettera di motivazione. La valutazione avverrà 
considerando la media ponderata totale, cioè la media ponderata di tutto il percorso universitario, CFU e 
tempo di percorrenza della carriera accademica. A parità di media ponderata e CFU, sono premiati i 
candidati che hanno conseguito i medesimi risultati in tempi più brevi. 

Il bando sarà pubblicato a meta aprile sulla PAGINA DEDICATA 
 
Gli studenti potranno candidarsi ed essere selezionati per entrambi i bandi, ma non potranno 
far sovrapporre temporalmente le 2 esperienze. La presentazione delle candidature sarà esclusivamente 
online e si potrà effettuare dal 18 aprile al 9 maggio 2023. 
 
Bando Borse di studio Progetto UNICORE 5.0 - A.A. 2023/2024 

Il bando è rivolto a studenti e studentesse che possiedono, attraverso il riconoscimento da parte di UNHCR, 
lo status di rifugiato politico e che risiedono nei campi profughi di Kenya, Niger, Nigeria, Sudafrica, Uganda, 
Zambia e Zimbabwe e prevede l'ammissione ad un corso di studio della Laurea Magistrale, previo processo di 
valutazione. 
Il bando prevede l'erogazione di un massimo di 5 borse di studio del valore di 6.000 euro nette e di un 
pacchetto di benefici garantiti dal Politecnico in collaborazione con Caritas Ambrosiana e Diaconia Valdese. 
Il bando scade il 22 maggio. 
LEGGI ➜ 
 
 

Ricerca 

 
Assegni di ricerca 

LEGGI ➜ 
 
Bando di ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca del XXXIX ciclo - A.A. 2023/24 

La struttura generale del bando è analoga rispetto allo scorso anno; la modifica principale riguarda la data di 
partenza del ciclo, anticipata al 12 settembre 2023 dal 1° novembre. Un’altra novità riguarda le borse 
interdisciplinari, che non verranno inserite in questo bando, ma saranno assegnate con successivi bandi 
aggiuntivi. Infine, si prevedono 48 posti aggiuntivi nelle residenze di Ateneo, oltre ai 40 già confermati nelle 
residenze Pareto ed Einstein; i posti nelle Residenze non saranno più assegnati attraverso il Bando G.U., ma 
mediante le apposite procedure già utilizzate per le lauree magistrali. 
Il bando sarà pubblicato sulla PAGINA DEDICATA. 
 
Borse di dottorato interdisciplinari - XXXIX ciclo 

Nell’ottica di rafforzare i legami tra Dipartimenti e tra gruppi di ricerca interdisciplinari già esistenti in 
Ateneo, di favorirne la creazione di nuovi e di incentivare le ricerche in relazione ai 17 Sustainable 
Development Goals (SDG) delle Nazioni Unite, nel bando delle borse di dottorato interdisciplinari del XXXIX 
ciclo sono state introdotte le seguenti modifiche: 
> i temi delle proposte devono essere inerenti ai 17 Sustainable Development Goals (SDG); 
> i docenti dei due corsi di dottorato proponenti non devono appartenere allo stesso SSD; 

https://cm.careerservice.polimi.it/CAREER-PROGRAM/ERASMUS-FOR-TRAINEESHIP/
https://www.polimi.it/en/international-prospective-students/laurea-magistrale-programmes-equivalent-to-master-of-science/scholarships/unicore-50-scholarships-university-corridors-for-refugees-2023
https://www.polimi.it/personale-docente/lavorare-al-politecnico/bandi-per-assegni-di-ricerca
https://www.dottorato.polimi.it/futuri-dottorandi/bandi-e-regolamenti/ciclo-38/bando-xxxviii-ciclo-2022-23-inizio-novembre-2022


> nel piano di studio dei dottorandi dovranno risultare almeno 5 ECTS da conseguire per insegnamenti 
caratterizzanti ciascuno dei corsi di dottorato coinvolti; 

> il dottorando dovrà presentare, ai fini della valutazione di passaggio d’anno, i risultati conseguiti ad 
entrambi i Collegi dei docenti dei corsi coinvolti. 

Il bando sarà pubblicato sulla PAGINA DEDICATA.  
 
Utilizzo risorse ERC 

Delle risorse assegnate dal MUR con il D.M. 445 del 6 maggio 2022, 3.5 PO e POS sono stati destinati alla 
chiamata di vincitori, Principal Investigator, di ERC che dimostrano interesse al posizionamento dei loro 
progetti presso l’Ateneo. Due ricercatori vincitori di progetti ERC hanno già fatto il passaggio ad Associato; 
viene ora approvata l’assegnazione di risorse per il passaggio ad Associato dei seguenti ricercatori: 
> dott. Edoardo Albisetti, attualmente RTDB del Dipartimento di Fisica; 
> dott.ssa Paola Occhetta, RTDA del Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria; 
> dott. Fabio Ferrari, RTDB del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali; 
> dott.ssa Margherita Maiuri, RTDB del Dipartimento di Fisica. 
 
ENIGMA – Proposta di accreditamento di una nuova Società spin off non partecipata 

ENIGMA, nato dall’attività di ricerca del Dipartimento di Energia, ha lo scopo di produrre e commercializzare 
un sistema che garantisce l’autenticità e il tracciamento di un prodotto, a cui viene associato un codice unico 
identificativo con un elevato livello di sicurezza, facilità d’uso e prezzo contenuto. Nello specifico, si tratta di 
un codice a multi-inchiostro, basato su inchiostri nanoingegnerizzati estremamente difficili da riprodurre e 
stampabili direttamente su diversi prodotti, di un lettore ottico portatile e dell’accesso ad un database. La 
tecnologia estremamente versatile si adatta potenzialmente a molti mercati, in primis quello delle carte 
speciali e delle opere d’arte, che necessitano di sistemi di anticontraffazione più sicuri. Il progetto è oggetto 
di una domanda di brevetto. Il team ENGIMA ha vinto due call europee, EIC Transition Open 2022 e ERCPoC, 
lo special grant di Camera di Commercio nella competizione S2P, il grant nella categoria Industriale nella 
Start Cup Lombardia e il Premio Nazionale dell’Innovazione. 
 
SPECTO – Proposta di accreditamento di una nuova Società spin off non partecipata 

SPECTO nasce dall’attività di ricerca del Dipartimento di Fisica con lo scopo di valorizzare la ricerca e il 
trasferimento tecnologico nell’ambito della fotonica. Il suo obiettivo principale è quello di rimuovere la 
barriera all'adozione della spettroscopia Brillouin, metodo non distruttivo in grado di sondare le proprietà 
viscoelastiche dei campioni biologici in 3D, sviluppando e commercializzando moduli di detection facili da 
utilizzare, plug&play ed estremamente miniaturizzati. Il gruppo di ricerca sta sottoponendo la domanda di 
brevetto per invenzione a titolarità Politecnico di Milano e Centro Nazionale delle Ricerche, che verrà poi 
trasferito alla società. 
 
Riesame finale dei progetti scientifici dei Dipartimenti, triennio 2020-2022, e proposta del nuovo modello 
per il Progetto strategico dei Dipartimenti, triennio 2023-2025 

Il Riesame dipartimentale è una fase di autovalutazione, prevista nell’ambito dell’Assicurazione Qualità (AQ) 
della Ricerca e della Terza missione, in cui i Dipartimenti verificano la rispondenza dei risultati raggiunti 
rispetto agli obiettivi stabiliti all’interno del proprio Progetto scientifico triennale. Il riesame finale è inoltre 
propedeutico alla redazione del nuovo Progetto triennale, per il quale è stato definito un nuovo modello, 
previsto dagli obiettivi nell’ambito dell’AQ, e rinominato “Progetto strategico dei Dipartimenti”. 
 
Accordo quadro di rinnovo collaborazione scientifica con Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A  

https://www.dottorato.polimi.it/futuri-dottorandi/bandi-e-regolamenti/ciclo-38/bando-xxxviii-ciclo-2022-23-inizio-novembre-2022


La Convenzione, scaduta nel 2022, viene rinnovata su proposta dei Dipartimenti di Chimica, Materiali e 
Ingegneria Chimica "Giulio Natta”, di Elettronica, Informazione e Bioingegneria e di Energia. RSE svolge 
attività di ricerca finalizzate all’innovazione e al miglioramento delle prestazioni del sistema elettro-
energetico dal punto di vista dell’economicità, della sicurezza e della compatibilità ambientale, resi a totale 
beneficio della collettività con ampia diffusione dei risultati. 
 
 

Associazioni, Consorzi e Fondazioni 

 
Associazione Cluster Fabbrica Intelligente – CFI - Proposte di modifiche allo statuto 

L’Associazione CFI, a cui l’Ateneo partecipa su iniziativa dei Dipartimenti di Ingegneria Gestionale, di 
Meccanica, di Elettronica, Informazione e Bioingegneria e del Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria 
Chimica "Giulio Natta", ha l’obiettivo di promuovere e agevolare la ricerca precompetitiva in materia di 
tecnologie di produzione all’interno dell’area della ricerca italiana ed europea. Le modifiche allo statuto 
favoriscono il coinvolgimento negli Organi Sociali dei rappresentanti di regioni e provincie autonome diverse 
da quelle presenti all’atto della fondazione e soprattutto la più ampia partecipazione da parte delle imprese. 
Vengono inoltre allungati i mandati degli Organi Sociali da 2 a 3 anni, per dare una maggiore continuità 
all’azione dell’Associazione. 
 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Ricerca Tecnologica Nucleare – CIRTEN - Proposte di 
modifiche allo statuto 

Il Consorzio CIRTEN, al quale l’Ateneo partecipa su iniziativa del Dipartimento di Energia, promuove e 
coordina la partecipazione alle attività di ricerca e sviluppo delle tecnologie relative agli impianti di 
produzione di energia nucleare da fissione e da fusione. Le modifiche allo statuto riguardano principalmente 
l’introduzione dell’Assemblea Consortile, in modo da uniformare la struttura di governo di CIRTEN alla prassi 
giuridica esistente.  
 
 

Bandi, appalti e contratti 

 

Rinnovo convenzione per l'ospitalità di una stazione permanente GNSS installata presso gli immobili del 
Polo territoriale di Cremona  

Rinnovo della convenzione, a titolo non oneroso, con Regione Lombardia della durata quinquennale 
riguardante un piccolo spazio per l’installazione delle antenne regionali di posizionamento satellitare per la 
realizzazione di un’infrastruttura di informazioni territoriali e della cartografia regionale. 
 
Dialogo competitivo per l'affidamento della realizzazione del Centre for Sustainable Comfort in Buildings 
and Energy Communities - Building Sustainability Lab 

Il procedimento è finalizzato alla realizzazione del “Sustainable HEating and cooling LABoratory” (SHE_LAB), 
un centro di ricerca focalizzato sul raggiungimento di un benessere termico sostenibile dei singoli edifici. Il 
Centro di ricerca amplierà il Laboratorio RELAB – Renewable heating and cooling del Dipartimento di Energia. 
Il valore posto a base di gara, è pari a 19.538.797 €. 



L’importo del finanziamento di 9.574.010 € costituisce la quota di partecipazione (49%) del soggetto 
pubblico alla società mista a partecipazione pubblico-privata. 
La restante quota di partecipazione (51%), pari ad 9.964.786 €, è riconosciuta al soggetto privato. 
 
Richiesta deroga clausola limitazione del danno per la riservatezza tra il Dipartimento DICA e la società 
SUEZ WTS Italy S.r.l. 

Approvata la deroga all’interno di un NDA relativo alla messa a disposizione al Dipartimento di Ingegneria 
Civile e Ambientale (Prof.ssa Malpei) da parte di VEOLIA Water Technologies & Solutions - VWTS - di due 
campioni di moduli a membrana “VWTS ZeeLung” non commerciali. 
 
 

Regolamenti 

 
Regolamento organizzativo e di funzionamento del Dipartimento di Energia - Parziali Modifiche 

Le modifiche al Regolamento riguardano la reintroduzione della Commissione Didattica, formalizzata come 
Organo del Dipartimento, vista la complessità e la rilevanza dei compiti che svolge, e l’introduzione della 
possibilità per il Direttore di avvalersi di uno o più delegati. Sono state inoltre apportate alcune migliorie al 
testo per renderlo più scorrevole e chiaro. 

LEGGI ➜ 
 
Regolamento disciplinante le modalità di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato – Revisioni 

La revisione del regolamento si è resa necessaria a seguito delle disposizioni normative introdotte dal 
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79. Nella 
proposta del testo del regolamento le principali novità riguardano: 
> impegno didattico uguale a RTDb; 
> requisiti di ingresso in termini di una minima produzione scientifica negli ultimi 5 anni; 
> commissione di selezione di 3 membri di cui 1 interno (selezionato dal Dipartimento) e due esterni, 

sorteggiati tra un rosa di cinque; 
> proposta della commissione, dei criteri e dei parametri della valutazione in fase di attivazione, 

estendendo quanto ad oggi ammesso per i soli RTDa PNRR; 
> introduzione dell’incompatibilità di un commissario in caso di più del 50% delle pubblicazioni a firma 

congiunta con un candidato; 
> relativamente alle selezioni la cui copertura finanziaria derivi da progetti finanziati dall’Unione europea o 

da altra istituzione straniera, internazionale o sovranazionale, le Commissioni giudicatrici, valutano i 
candidati anche sulla base del programma di ricerca indicato nel bando; 

> la possibilità di usare la graduatoria per chiamare gli idonei entro 90 gg; 
> ampliamento delle condizioni di flessibilità di contratto; 
> trattamento annuo lordo onnicomprensivo pari al 120% del trattamento iniziale spettante al ricercatore 

confermato a tempo pieno. 
In seguito all’acquisizione di suggerimenti ed indicazioni, la revisione del regolamento verrà approvata nella 
sua versione definitiva nel mese di aprile. 
 
 

Provvedimenti per il personale 

https://www.normativa.polimi.it/regolamenti-generali/regolamenti-dipartimenti


 
Ipotesi di accordo sul trattamento accessorio 2023 e accordo criteri procedura selettiva progressioni 
economiche orizzontali anno 2023 

Nella riunione di Contrattazione Collettiva Integrativa del 14 marzo 2023 è stata esaminata e firmata dalla 
delegazione di parte pubblica e sindacale un’Ipotesi d’Accordo sul Trattamento Accessorio 2023 per il 
personale Tecnico Amministrativo dell’Ateneo. L’ammontare per il trattamento accessorio per l’anno 2023 è 
fissato in: 
> Fondo risorse decentrate per le categorie B, C, e D: € 1.164.993,00 lordo onori Ente; 
> Fondo retribuzione di posizione e di risultato per la categoria EP: € 987.261,00 lordo oneri Ente; 
> Progressioni Economiche Orizzontali 2023: € 112.355,52 per il personale in categoria B, C e D e € 

26.475,36 per il personale in categoria EP. 
 
Imputazione assunzioni personale tecnico e amministrativo su punti organico piano straordinario 

Ai fini del rapido e pieno utilizzo delle risorse assunzionali da piano straordinario e in particolare dei punti 
organico destinati ad assunzioni di personale tecnico e amministrativo nel biennio ottobre 2022 - ottobre 
2024, le assunzioni previste nei precedenti piani triennali di fabbisogno di personale per un totale di 8,50 
punti organico, saranno imputate a piano straordinario. 
 
Attivazione assegno di ricerca su programmi autofinanziati 

Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito: dott.ssa Camilla Vertua, 
vincitrice della selezione pubblica nell’ambito del progetto HORIZON-MSCA-2021-DN-01 - Acoustic and 
Thermal Retrofit of Office Building Stock in EU – ActaReBuild. 
 
Applicazione art. 24 comma 5 bis legge 240/2010 

Dipartimento di Fisica: dott. Edoardo Albisetti, vincitore e Principal Investigator del programma di ricerca ERC 
tipo "Starting Grant" dal tema "B3YOND- Beyond nanofabrication via nanoscale phase engineering of 
matter". 
 
Chiamata professori di I fascia primi in graduatoria 

Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria: prof. Massimo Tornatore. 
 
Chiamata professori di II fascia idonei nel terzo anno di contratto  
Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria: dott.ssa Paola Parolari. 
 
Chiamata professori idonei di II fascia 

Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica "Giulio Natta": dott. Gianvito Vilè. 
 
Chiamata ricercatori a tempo determinato (tipologia junior)  

Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria: dott. Mauro Leoncini. 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani: dott. Valerio Tolve e dott.ssa Alisia Tognon. 
Dipartimento di Meccanica: dott. Jacopo Marconi. 
 

Chiamata ricercatori a tempo determinato (tipologia senior) 

Dipartimento di Fisica: dott.ssa Ilaria Bargigia e dott. Paolo Pozzi.  
 



Copertura finanziaria contratti ricercatori a tempo determinato (tipologia junior) – PNRR 

Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria: dott. Javier Babi Almenar, dott. Matteo Papini e 
dott.ssa Micol Spitale. 
Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale: dott. Matteo Antelmi. 
Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica "Giulio Natta": dott.ssa Gabriela Graziani. 
 
Coperture finanziarie 

Sono state approvate le seguenti coperture: 
> RTD - S.S.D ING-IND/14 – DMEC 
> RTD - S.S.D SPS/06 - DENG 
 
Richiesta autorizzazione incarichi esterni del Rettore  
Vengono prorogati gli incarichi della prof.ssa Sciuto in qualità di membro indipendente non esecutivo del 
Consiglio di amministrazione di Avio e di membro del Consiglio Superiore in rappresentanza di Milano di 
Banca d’Italia. La prof.ssa Sciuto entra a far parte, inoltre, del Board della Fondazione Politecnico di Milano 
degli Stati Uniti (FPM.US). 
 
 
 
 
Servizio Relazioni Istituzionali 
Servizio Affari Generali e Gestione Organi Collegiali 
 
 


