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Notizie dalle sedute del Senato accademico e del 
Consiglio di amministrazione  
 
A cura del Servizio Affari Generali e Gestione Organi Collegiali della 
Direzione Generale 
 
 settembre 2023 
 
Senato accademico 
del 18/09/2023 
ORDINE DEL GIORNO 
 
Consiglio di amministrazione 
del 26/09/2023 
ORDINE DEL GIORNO  
 
Le informazioni ufficiali sono contenute nel verbale della seduta, pubblicato dopo la sua approvazione.  
Per poter visualizzare i link, si consiglia di effettuare prima il login inserendo codice persona e password.  
 
 
In evidenza 
 
 

Commemorazione per il Professor Federico Bucci e 
per il Presidente emerito della Repubblica italiana Giorgio Napolitano 

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, in rappresentanza di tutta la 
Comunità del Politecnico di Milano, ricordano il compianto Professor Federico Bucci, 
Prorettore del Polo territoriale di Mantova, responsabile della Cattedra UNESCO, e 
Delegato del Rettore per le Politiche Culturali e al Sistema Archivistico Bibliotecario e 
Museale. I Senatori e i Consiglieri, in onore del Prorettore di Mantova e del Presidente 
emerito della Repubblica italiana Giorgio Napolitano, osservano un minuto di silenzio. 

 
Inaugurazione 161° Anno Accademico  
L’inaugurazione del 161° Anno Accademico avrà luogo lunedì 20 novembre 2023, alle ore 10.30, presso 
l'Aula Magna Giampiero Pesenti del Campus Leonardo. 
 

AREA COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE - ACRE 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO RELAZIONI ISTITUZIONALI - SINSRE 
 
Nomina del Prorettore delegato del Polo di Mantova ad interim 
Il Prof. Emilio Faroldi, Prorettore vicario, è stato nominato Prorettore delegato del Polo territoriale di 
Mantova ad interim, sino al 31 dicembre 2023. 
 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
Servizio di riferimento:  AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC 
 

 

In evidenza 

http://www.verbali.polimi.it/organi/senato-accademico/
http://www.verbali.polimi.it/organi/consiglio-di-amministrazione/
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Presentazione Piano Strategico di Sostenibilità 2023/2025 
Il Prof. Alessandro Perego, Delegato del Rettore Sviluppo sostenibile e impatto, ha presentato il primo 
Piano Strategico di Sostenibilità 2023/2025 del Politecnico di Milano, il documento con cui l’Ateneo si 
impegna ad avviare un’incrementata e migliorata politica di sostenibilità incentrata sul benessere della 
Comunità che, in sinergia con il Piano Strategico di Ateneo 2023/2025, stabilisce le “Priorità”, gli 
“Obiettivi”, i “Target” da raggiungere e le “Azioni” da compiere nel prossimo triennio. 
Si informa che, il 9 ottobre 2023, è stata calendarizzata la presentazione istituzionale del Piano 
Strategico di Sostenibilità 2023/2025 alla comunità politecnica. Inoltre, il 16 ottobre successivo, in 
collaborazione con il quotidiano Corriere della Sera, se ne darà notizia anche alla cittadinanza e agli 
organi di stampa.  
Il Piano è consultabile alla pagina dedicata. 
 

DIREZIONE GENERALE – DIRGEN 
Servizio di riferimento: SOSTENIBILITA' - TASK FORCE - SOSTF 
 
Conferimento incarico dirigenziale per l'Area Tecnico Edilizia di Ateneo 
A partire dal 1° ottobre 2023, l’Ing. Gianluca Noto assumerà l’incarico di Dirigente dell’Area Tecnico 
Edilizia di Ateneo. 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO GESTIONE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO - SGPTA 
 

 
 
ATENEO 
DIDATTICA 
RICERCA 
ASSOCIAZIONI, CONSORZI E FONDAZIONI 
BANDI, APPALTI E CONTRATTI 
REGOLAMENTI 
PROVVEDIMENTI PER IL PERSONALE 
 
 
 
 
Piano straordinario 2024 
Il Senato accademico ha preso atto della proposta per il Modello di riparto – triennio 2023/2025 del Piano 
straordinario B, ricordando che il MUR, con il D.M. 445 del 6 maggio 2022, ha distribuito 
complessivamente 740 milioni per 4 piani di reclutamento straordinario. Il primo piano straordinario 
(piano A) attribuiva all’Ateneo 78,5 PO e POS per il reclutamento straordinario di personale docente e 
di PTA da utilizzare entro 31 ottobre 2024. Il D.M. 795 del 26/6/2023 ha attribuito all'Ateneo 86 
PO/POS (secondo piano straordinario - piano B) per il reclutamento straordinario di personale docente 
e di PTA da utilizzare dal 1° gennaio 2024 ed entro il 31 ottobre 2025, come previsto dal DM 445/2022. 
I successivi due piani saranno invece di minore entità. 
 
 

DIREZIONE GENERALE – DIRGEN 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - STSPC 
AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
 
 

Indice 

Ateneo 

https://www.polimi.it/impatto-sociale/sviluppo-sostenibile
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Espansione del Politecnico nell'area denominata "Goccia" di Bovisa - Approvazione del progetto 
e autorizzazione all'indizione della procedura di gara 
Il Consiglio di Amministrazione, al fine di ridurre i tempi di indizione della procedura di gara per la 
prosecuzione delle bonifiche dei terreni propedeutiche alla costruzione dei nuovi edifici nell’ambito del 
processo di rigenerazione urbana dell’area denominata La Goccia – Bovisa Nord, processo che prevede, 
accanto alla creazione del nuovo campus dell’Ateneo, la riqualificazione delle aree di pertinenza 
comunale, ha approvato: 
 

 il progetto di fattibilità tecnico economico complessivo; 
 di dare mandato al direttore generale e all’area tecnico edilizia di predisporre la linea guida, il 

master plan, il bando e la relativa nota esplicativa. 

AREA TECNICO EDILIZIA – ATE 
Servizio di riferimento: SERVIZIO APPALTI E BUDGET - SAPBDG 
 
Approvazione della bozza di convenzione (ai sensi dell'art. 15 della L. 7 agosto 1990 n. 241) con 
Regione Lombardia per l'intervento di riqualificazione e restilyng della Casa dello Studente 
"Leonardo da Vinci" 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato di dare mandato all'Ing. Graziano Dragoni, Direttore 
Generale di Ateneo, di sottoscrivere la convenzione tra Regione Lombardia e Politecnico di Milano per 
l'intervento di riqualificazione e restyling della casa dello studente "Leonardo Da Vinci", e altresì la bozza 
di testo della medesima convenzione. 
 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
AREA TECNICO EDILIZIA – ATE 
 
FFO 2023 - Analisi sintetica 
La Rettrice ha comunicato la pubblicazione dei risultati del Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) per 
l’anno 2023, riguardante gli stanziamenti che lo Stato eroga all’Ateneo e le quote li compongono. Ha 
altresì analizzato nel dettaglio le destinazioni delle singole quote, lo storico riferito al triennio 
antecedente e il dettaglio delle assegnazioni per l’anno 2023. 
Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata. 

DIREZIONE GENERALE – DIRGEN 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - STSPC 
 
Monitoraggio intermedio obiettivi di Ateneo e Direzione Generale 2023 - aggiornamento 
obiettivo revisionato 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di aggiornare le date di avvio dei lavori di 
recupero del c.d. Gasometro Innovazione, opera edilizia che rientra tra gli obiettivi di Performance 
Organizzativa di Ateneo e degli obiettivi di Performance Organizzativa della Direzione Generale.  
Le date stabilite sono, rispettivamente per Soglia, Target ed Eccellenza, 30 ottobre, 15 ottobre e 30 
settembre 2023 in luogo di 30 settembre, 31 agosto e 31 luglio. 
 
 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
Servizio di riferimento: SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - STSPC 
 
 
 
 
Policy di conservazione degli esami di profitto 

Didattica 

https://www.polimi.it/impatto-sociale/innovazione
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Il Senato accademico ha preso atto che è stata fissata in dodici mesi la tempistica di archiviazione del 
materiale documentale relativo alle prove d’esame, propedeutico alla valutazione delle stesse. Questo 
tipo di materiale, prodotto dagli studenti in formato cartaceo e/o digitale, sarà conservato a cura del 
docente responsabile della valutazione.  
L’archiviazione di detto materiale avrà durata non superiore ai dodici mesi, trascorsi i quali, potrà essere 
distrutto. 
Si precisa che la conservazione dei verbali d’esame invece è già regolamentata da altra policy.  
 

AREA DIDATTICA - ASED 
Servizio di riferimento: SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD 
 
Andamento delle immatricolazioni dei Corsi di laurea - A.A. 2023/2024 
È stato presentato il quadro delle immatricolazioni ai corsi di Laurea per l’Anno Accademico 2022/2023. 
 

AREA DIDATTICA - ASED 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD 
 
Accordo di Partenariato del Progetto Erasmus Mundus Joint Master Hyset 
Il Senato accademico ha approvato il Partnership Agreement del progetto Erasmus Mundus Joint Master 
Hyset. 
Hyset è un progetto nato nell’ambito del Programma Erasmus +, Azione Chiave 2 – Erasmus Mundus 
Joint Master Call 2022, che vede impegnato un consorzio interuniversitario internazionale, al quale il 
Politecnico di Milano partecipa come partner. Tale progetto, indirizzato a cento studenti laureati 
europei ed extra-europei, si propone di istituire, a partire dall’Anno Accademico 2023/2024 un 
percorso di laurea magistrale in Ingegneria Energetica sul tema dell’idrogeno della durata di settantotto 
mesi. 
Il Partnership Agreement proposto regola le relazioni all’interno del consorzio universitario che 
partecipa all’iniziativa. 
Per maggiori informazioni sui Programmi Erasmus + dell’Ateneo, consultare il Sito istituzionale alla 
pagina dedicata. 
 

AREA DIDATTICA – ASED 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI - SINTRE 
 
Bandi rivolti alla componente studentesca 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato i seguenti bandi rivolti alla 
componente studentesca di Ateneo: 
 

 Bando di selezione per le collaborazioni a tempo parziale degli studenti di laurea triennale - anno 2024, 
rivolto agli studenti dei corsi di Laurea triennale e del corso di Laurea magistrale a ciclo unico aventi 
un numero di CFU inferiori a 180. 
Per le modifiche apportate dal nuovo Regolamento di Ateneo per il conferimento agli studenti di 
incarichi di collaborazione a tempo parziale consultare la pagina dedicata; 
Il bando sarà consultabile alla pagina dedicata ; 

 Bando borse di studio per tesi all'estero - Bando I Semestre A.A. 2023/2024, rivolto a studenti 
regolarmente iscritti per l’A.A. 2023/2024 ai corsi di Laurea magistrale e Laurea magistrale a ciclo 
unico del Politecnico di Milano. 
Il bando sarà consultabile alla pagina dedicata. 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 

Servizio di riferimento: SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID 
 
Bando di selezione per le collaborazioni a tempo parziale degli studenti di laurea magistrale e 
bandi peer to peer Scuole I semestre A.A. 2023/2024 _ Ratifica 

https://www.polimi.it/campus-e-servizi/mobilita-internazionale/erasmus
https://www.normativa.polimi.it/fileadmin/user_upload/regolamenti/studenti/Regolamento_collaborazioni_a_tempo_parziale_Modifiche.pdf
https://www.polimi.it/campus-e-servizi/lavoro-e-collaborazioni/collaborazioni-retribuite-degli-studenti
https://www.unimi.it/it/internazionale/studiare-allestero/cerca-una-opportunita-internazionale/bando-tesi-allestero-aa-2023/2024-i-ed
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Conseguentemente all’emanazione del Regolamento di Ateneo per il conferimento agli studenti di 
incarichi di collaborazione a tempo parziale, diventato esecutivo in data 16 agosto 2023, il Senato 
accademico ha approvato le seguenti modifiche al Bando per le collaborazioni a tempo parziale degli 
studenti di laurea magistrale I semestre dell'A.A. 2023/2024, e ai Bandi di selezione per le attività peer to 
peer delle Scuole I semestre A.A. 2023/2024: 
 

 possono accedere al concorso gli studenti regolarmente iscritti all'anno accademico di riferimento del 
bando; 

 i CFU presi in considerazione ai fini della formulazione della graduatoria sono relativi a soli esami in 
effettivo, ovvero sono esclusi gli esami da convalida da precedente carriera, quelli in soprannumero, 
quelli di tipo tirocinio e quelli relativi alla prova finale o assimilata; 

 lo studente può scegliere la tipologia di attività da svolgere: supporto ai servizi amministrativi e/o 
supporto alla didattica; 

 il corrispettivo minimo orario è definito in ragione della tipologia di attività oggetto della prestazione. 

Il bando è consultabile alla pagina dedicata. 
 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento: SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID 
 
Modifiche al programma Dual Career per studenti e studentesse che praticano sport ad alto 
livello 
Il Senato accademico ha approvato le modifiche al programma Dual Career, il programma pensato per 
rendere compatibile l’impegno accademico di studentesse e studenti con quello sportivo di alto livello. 
Le modifiche riguardano principalmente i criteri sportivi di selezione degli studenti, e in particolare una 
maggiore attenzione a chi pratica sport di squadra, nonché l’introduzione di un limite temporale per i 
risultati sportivi ottenuti. 
Il testo completo del programma Dual Career è consultabile alla pagina dedicata. 
 

 

AREA CAMPUS LIFE - ACL 
Servizio di riferimento: SERVIZIO SPORT - SPSP 

Alta Scuola Politecnica - Corso Communication Skills ASP 2023/2024 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il corso Communication Skills, 
deliberato dalla Giunta dell’Alta Scuola Politecnica in data 14 luglio 2023, nell’ambito del quadro 
didattico dell’Alta Scuola Politecnica, che si terrà in più sessioni a partire dal mese di dicembre 2023 
fino a luglio 2024 e che sarà rivolto agli studenti del XX ciclo.  

AREA DIDATTICA – ASED 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD 
 
Scadenziario offerta formativa 2024/2025 
Il Senato accademico ha approvato lo scadenzario relativo all'offerta formativa 2024/2025 consultabile 
alla pagina dedicata. 
 

AREA DIDATTICA - ASED 
Servizio di riferimento:  STAFF OFFERTA FORMATIVA E MANAGEMENT DELLA DIDATTICA - STOFMD 
 
Joint School of Design and Innovation tra Xi'an Jiaotong University (P.R. China) e Politecnico di 
Milano: ampliamento del progetto 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato l’ampliamento del progetto di 
un nuovo Corso di Studio a livello BSc con contenuti tecnologici presso la Joint School of Design and 
Innovation, a valle della decisione della Xi'an Jiaotong University di considerare l’area tematica 

https://www.polimi.it/campus-e-servizi/lavoro-e-collaborazioni/collaborazioni-retribuite-degli-studenti
https://www.sport.polimi.it/agevolazioni-per-studenti/dual-career
https://scadenziario.polimi.it/
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multidisciplinare dell’Ingegneria Elettrica, nel contesto attuale dei cambiamenti climatici e del processo 
di decarbonizzazione. 
Per maggiori informazioni consultare la pagina dedicata. 
 

AREA DIDATTICA – ASED 
Servizio di riferimento:  STAFF OFFERTA FORMATIVA E MANAGEMENT DELLA DIDATTICA - STOFMD 
 
Presentazione Master universitari corporate su iniziativa di ALLIANZ S.P.A. e BEIJING ZUCHAO 
INVESTMENT CO. LTD 
Il Senato accademico ha approvato i Master universitari corporate:  
Beijing Zuchao Investment Co. Ltd ha commissionato la prima edizione del Master universitario di I 
livello Design, Art and Space, organizzata in lingua italiana con possibilità di traduzione simultanea in 
cinese, prevede l'approfondimento delle tematiche relative al design, delle sue interrelazioni con il 
mondo dell'arte e della sua influenza nella progettazione dello spazio urbano e abitato. Le lezioni si 
svolgeranno sia in Italia che in Cina. 
Allianz S.p.A ha commissionato altri due Master universitari di II livello: Big Data Science e Finance, e 
Insurance and New Technologies, entrambi diretti al personale assunto con contratto di Alto 
Apprendistato. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO MASTER E POSTLAUREA - SEMPL 
 
Riconoscimento accademico titoli esteri 
Il Senato accademico ha approvato il riconoscimento dei seguenti titoli di studio esteri e il conseguente 
rilascio dei certificati di equipollenza riferiti ai seguenti studenti: 
 

 Diletta Wesel;  
 Karin Weissenegger; 
 Angela Maratea; 
 Cosmin Ionut Dascalescu. 
 

AREA DIDATTICA – ASED 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD 

 
 
 
 
Decreto MUR 998/2023 - Linee guida per la valutazione della qualità della ricerca (VQR) 2020-
2024 
La Rettrice ha comunicato, a seguito dell’emanazione del Decreto Ministeriale n. 998 del 01.08.2023, 
Linee guida per la valutazione della qualità della ricerca (VQR) 2020/2024, l’aggiunta delle nuove 
misure di valutazione previste dal MUR sottolineando la data di scadenza del termine di presentazione 
delle candidature dei ricercatori Senior ai GEV della terza missione al 15 dicembre 2023. 
 

 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
 

Convenzioni quadro di ricerca stipulate/rinnovate nel primo semestre 2023 dal Servizio Accordi 
Strategici di Ricerca e Rapporti con le Imprese. 
Sono state presentate le convenzioni quadro di ricerca stipulate e rinnovate nel primo semestre 2023. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO ACCORDI STRATEGICI DI RICERCA E RAPPORTI CON LE IMPRESE - SASRI 
 
Assegni di ricerca a totale carico dei Dipartimenti richiedenti 

Ricerca 

https://www.polimi.it/il-politecnico/progetti-di-ateneo/joint-school-of-design-and-innovation-centre
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Il Senato Accademico e il Consiglio di amministrazione hanno preso atto che è stata richiesta 
l'attivazione di n. 126 assegni di ricerca con oneri a totale carico delle strutture proponenti. 
I bandi sono consultabili alla pagina dedicata. 
 

DIREZIONE GENERALE – DIRGEN 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Linee guida per i Bandi a cascata nell'ambito dei progetti finanziati dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) e dal Piano Nazionale Complementare (PNC) 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno preso atto dell’avvenuta pubblicazione 
delle Linee guida per i Bandi a cascata nell'ambito dei progetti finanziati dal Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) e dal Piano Nazionale Complementare (PNC), che regolamentano il ciclo di vita dei 
Bandi a cascata nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano nazionale 
per gli investimenti complementari (PNC). 
All’entrata in vigore delle Linee guida, queste saranno consultabili sul sito istituzionale alla pagina 
dedicata. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE – ARES 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PNRR E SUPPORTO GESTIONE PROGETTI FINANZIATI - SPNRRS 
 
Anticipazione relativa al progetto "PNC0000003 - ANTHEM: AdvaNced Technologies for Human-
centrEd Medicine" (Fondo complementare al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNC) 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la sottoscrizione della dichiarazione per il progetto 
Anthem - AdvaNced Technologies for Human-centrEd Medicine, finanziato nell’ambito dell’Avviso per la 
concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca per tecnologie e percorsi innovativi in ambito 
sanitario e assistenziale. 
Maggiori informazioni riguardo al progetto sono consultabili sul sito istituzionale della Regione 
Lombardia alla pagina dedicata. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO PNRR E SUPPORTO GESTIONE PROGETTI FINANZIATI - SPNRRS 
 
Gestione premi derivanti da finanziamento del Bando MISE-PoC per la realizzazione di 
programmi di valorizzazione dei brevetti tramite il finanziamento di progetti di Proof of Concept 
(PoC) tra Politecnico di Milano e l'Agenzia nazionale per l'attrazione degli investimenti e lo 
sviluppo d'impresa S.p.A. 
Il Politecnico di Milano ha ottenuto il finanziamento per la partecipazione al Bando MISE-PoC per la 
realizzazione di programmi di valorizzazione dei brevetti. Il Consiglio di amministrazione ha approvato 
lo stanziamento, suddiviso in 8 premi, destinato ai seguenti Progetti PoC: 
 

 AtomANT3D (DABC); 
 PROXIMA (DABC); 
 OPT-IN FCS: OPTical Inceptor Flight Control System (DAER); 
 VibroFect (DCMC); 
 MINIRES_NEXT (DCMC); 
 ASCANIO (DEIB); 
 VèSuaS (DMEC); 
 Oasis (DICA). 
 

Per ciascun premio, l’Amministrazione Centrale del Politecnico di Milano creerà un fondo dedicato 
presso l’Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese, e in particolare il Technology Transfer 
Office, che si occuperà del supporto allo sviluppo del progetto e delle attività di monitoraggio previste e 
approvate in fase di selezione. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 

https://www.polimi.it/personale-docente/lavorare-al-politecnico/bandi-per-assegni-di-ricerca
https://www.normativa.polimi.it/personale/docenti
https://www.normativa.polimi.it/personale/docenti
https://www.openinnovation.regione.lombardia.it/it/news/news/7347/ecco-anthem-hub-di-tecnologie-avanzate-per-medicina-e-assistenza-del-f
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Ufficio proponente: SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA (TTO) - SVRA 
 
Gestione dei premi derivanti dall'accordo triennale "Un'alleanza per l'innovazione del territorio' 
tra Politecnico di Milano e Camera di Commercio di Milano, Monza-Brianza, Lodi 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di destinare premi di finanziamento in favore 
dei progetti facenti parte l’accordo di collaborazione tra la Camera di Commercio di Milano, Monza-
Brianza e Lodi e il Politecnico di Milano, denominato “Un’alleanza per l'innovazione del territorio”. Lo 
scopo di tale accordo è quello di dare vita ad attività che si concretizzino in progetti di innovazione e di 
supporto alle startup sorte nell’area di Milano, Monza-Brianza e Lodi, con l’obiettivo delle di stimolare 
l’innovazione, l’imprenditorialità e la sinergia con il territorio. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE – ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA (TTO) - SVRA 
 
Progetti strategici dei Dipartimenti per il triennio 2023-2025 
Sono stati presentati i Progetti strategici dei dodici Dipartimenti organizzati in base ai pilastri del Piano 
strategico di Ateneo, che definiscono una strategia finalizzata ad attuare e a conseguire gli obiettivi di 
Ateneo. 
Il Senato accademico ha approvato tutti i Progetti visionati che rispondono ai contenuti attesi e 
denotano un incremento del livello di maturità e di confidenza con la logica dell’Assicurazione Qualità 
(AQ). La strategia definita ha tenuto conto della pianificazione strategica di Ateneo, del contesto di 
riferimento, delle competenze e risorse disponibili, delle proprie potenzialità di sviluppo e delle ricadute 
nel contesto sociale, culturale ed economico. 
I Progetti strategici dei singoli Dipartimenti sono consultabili alla pagina dedicata. 
 

AREA SERVIZI ICT – ASICT 
Servizio di riferimento:  DIGITAL TRANSITION STRATEGY AND INTEGRATION FRAMEWORK - SDTF 

Adesione del Politecnico di Milano al Virtual Human Twin Manifesto promosso dalla 
Commissione europea e il consorzio EDITH 
Il Senato accademico ha approvato l’adesione del Politecnico di Milano, sostenuta dal Dipartimento di 
Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica ‘Giulio Natta’, al Virtual Human Twin Manifesto promosso dalla 
Commissione europea e il consorzio EDITH (www.edith-csa.eu). 
Virtual Human Twin (VHT) è una rappresentazione digitale e quantitativa sistematica e in continua 
crescita delle conoscenze utilizzabili disponibili sulla fisiopatologia umana. 
In preparazione del lancio pubblico del Manifesto, al Politecnico di Milano viene richiesto di unirsi al 
crescente gruppo di firmatari del medesimo che riconoscono la necessità e le opportunità offerte 
dall'iniziativa VHT. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO RICERCA - SRIC 
 
 
 
 
Associazione Design for Social Innovation and Sustainability – DESIS – Proroga durata 
Il Politecnico di Milano partecipa all’Associazione Design for Social Innovation and Sustainability, in 
breve DeSIS, su iniziativa del Dipartimento di Design, attraverso un accordo sottoscritto il 18 giugno 
2014, inizialmente da 6 Università (compreso il Politecnico di Milano) con laboratori di DESIS (Design 
for Social Innovation and Sustainability) Design, alle quali si sono aggiunte negli anni ulteriori Università 
Italiane e straniere. 
Il Senato accademico ed il Consiglio di amministrazione hanno approvato la proroga di durata 
dell’Associazione DeSIS per altri 5 anni (fino al 31.13.2028). 
 

Associazioni, consorzi e fondazioni 

 

https://www.polimi.it/ricerca/la-ricerca-al-politecnico/dipartimenti
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DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 
 
Associazione Rete dei Giardini Storici ReGIS – Proroga durata – Ratifica 
Il Politecnico di Milano partecipa all’Associazione Rete dei Giardini Storici, in breve ReGIS, su iniziativa 
dell’attuale Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito, in breve 
ABC, dal 2007 (anno della costituzione), a cui aderiscono: il Comune di Cesano Maderno, il Comune di 
Cinisello, il Comune di Cuggiono, il Comune di Desio, il Comune di Gorgonzola; il Comune di Lainate; il 
Consorzio Villa Reale e Parco di Monza; il Comune di Rho; il Comune di Sesto San Giovanni; il Comune 
di Legnano, la Scuola Agraria del Parco di Monza, la Fondazione Minoprio, la Soprintendenza 
Archeologia, Belle Arti e Paesaggio per la provincia di Milano. 
Il Senato accademico ed il Consiglio di amministrazione hanno approvato la proroga di durata 
dell’Associazione ReGIS per altri 10 anni (fino a dicembre 2032). 
 

DIREZIONE GENERALE – DIRGEN 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 
 
Fondazione Politecnico di Milano: - Ammissione nuovo Partecipante Istituzionale - Presa d'atto 
della fusione di ALSTOM Transportation Italy S.p.A. (partecipante istituzionale di FPM) in 
ALSTOM Ferroviaria S.p.A. 
Il Senato accademico ed il Consiglio di amministrazione hanno approvato l’attribuzione della qualifica 
di Partecipante istituzionale per il triennio 2023/2025 della Fondazione ICO Falck. 
Hanno preso atto, altresì, che ALSTOM Transportation Italy S.p.A., gruppo industriale che opera nel 
settore della costruzione di treni e infrastrutture ferroviarie, sarà fuso per incorporazione nella società 
ALSTORM Ferroviaria S.p.A., assumendo tale nuova denominazione. 
 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 
 
Consorzio Italiano per la Copernicus Academy – Proposte di modifiche allo statuto 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato le proposte di modifica allo 
statuto del Consorzio Copernicus, a cui il Politecnico di Milano partecipa, fin dalla sua costituzione (30 
marzo 2022), e in cui sono coinvolti i seguenti dipartimenti dell’Ateneo: Ingegneria Civile e Ambientale 
(DICA), di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito (DABC), di Elettronica 
Informazione e Bioingegneria (DEIB), di Energia (DENG), di Ingegneria Gestionale (DIG), di Aerospaziale 
(DAER), e di Matematica (DMAT).  
Uno degli obiettivi di Copernicus consiste nel promuovere e diffondere la cultura, la conoscenza dei 
fondamenti e l’uso delle tecnologie, dei metodi e degli strumenti dell’Osservazione della Terra, della 
Geomatica e della Geoinformazione, dell’Informatica e della Comunicazione, avanzati ed innovativi, 
legati prioritariamente al Programma europeo Copernicus. 
 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
Servizio di riferimento: SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 
 
Associazione EARPA – European Automotive Research Partners Association – Proposte di 
modifiche allo Statuto 
Il Senato accademico ed il Consiglio di amministrazione hanno approvato le proposte di modifica allo 
statuto dell’Associazione EARPA trasmesso dalla struttura di riferimento ARES al fine di adeguare il 
testo alla nuova legge belga sulle associazioni che prevede che l’associazione sia “governed by the 
Belgian Code on companies and associations of March 2019”. 
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Nel nuovo testo è prevista la partecipazione degli Associated members (categoria di cui fa parte il 
Politecnico di Milano) nell’Executive Board, potendo presentare dei candidati di categoria. Mentre nella 
versione vigente l’Executive Board è composto da un minimo di cinque membri, scelti solo tra i Full 
members. 
È stata anche modificata la struttura organizzativa dell’Associazione. Infatti, il nuovo statuto prevede 
due tipi di organi: governing and administrative bodies. 
 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP 
 
 
 
 
Pubblicazione Bandi a cascata nell'ambito dei progetti PE0000021 - NEST, PE00000005 - 
RETURN, PE00000001 - RESTART e PE000000013 – FAIR 
Il Consiglio di amministrazione ha preso atto della pubblicazione dei seguenti Avvisi di bando: 
 
 Bando a cascata per il finanziamento di progetti di ricerca svolti singolarmente o congiuntamente da 

Università, Enti pubblici di ricerca o altri Organismi di ricerca nell’ambito del progetto “PE0000021 – 
Network 4 Energy Sustainable Transition (NEST)”, Spoke 5; 

 Bando a cascata per il finanziamento di progetti di ricerca svolti singolarmente o congiuntamente da 
Università, Enti pubblici di ricerca o altri Organismi di ricerca nell’ambito del progetto “PE00000005 
– Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate (RETURN)”, Spoke VS1; 

 Bando a cascata per il finanziamento di progetti di ricerca svolti singolarmente o congiuntamente da 
Università, Enti pubblici di ricerca o altri Organismi di ricerca nell’ambito del progetto “PE00000001 
– RESearch and innovation on future Telecommunications systems and networks, to make Italy more 
smART (RESTART)”, Spoke 3; 

 Bando a cascata per il finanziamento di progetti di ricerca svolti singolarmente o congiuntamente da 
Università, Enti pubblici di ricerca o altri Organismi di ricerca nell’ambito del progetto “PE000000013 
– Future Artificial Intelligence (FAIR)”, Spoke 4. 
 

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES 
Servizio di riferimento: SERVIZIO PNRR E SUPPORTO GESTIONE PROGETTI FINANZIATI - SPNRRS 
 
Comunicazione aggiudicazione procedure di gara di Ateneo 
Il Consiglio di amministrazione ha preso atto della proroga tecnica del contratto avente per oggetto i 
“Servizi di supporto alla progettazione, implementazione e gestione di servizi di web ed application 
hosting, di infrastrutture e di piattaforme on premise e in cloud”. 
 

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGS 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF 
 
Autorizzazioni a contrarre 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato l’’autorizzazione a contrarre delle seguenti procedure di 
gara: 
 

 Gara europea a procedura telematica aperta per l'affidamento della fornitura di un'apparecchiatura 
per nanolitografia; 

 Gara europea a procedura telematica aperta per l'affidamento della fornitura di una camera anecoica 
per una galleria del vento per misure acustiche; 

 Gara europea a procedura aperta per la fornitura di servizi di sviluppo di applicativi ed erogazione in 
modalità "SaaS - Software as a Service". 

Bandi, appalti e contratti 
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Maggiori dettagli sono disponibili alla pagina dedicata. 
 

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGS 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF 
 
Richiesta proroga concessione servizi di ristorazione COMPASS 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato l’estensione della durata del contratto di concessione dei 
servizi di ristorazione stipulato con la società Compass. Tale estensione è stabilita in ulteriori 4 anni, per 
una durata complessiva del rapporto contrattuale di 9 anni. 
 

AREA CAMPUS LIFE – ACL 
Servizio di riferimento: SERVIZIO RESIDENZE E RISTORAZIONE - SHSDN 
 
 
 
 
Nuovo Regolamento per la disciplina delle chiamate dei professori straordinari a tempo 
determinato 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il Nuovo Regolamento per la 
disciplina delle chiamate dei professori straordinari a tempo determinato che disciplina le modalità di 
selezione, il regime giuridico ed il trattamento economico spettante ai professori straordinari a tempo 
determinato.   
Gli incarichi possono essere conferiti unicamente in regime di impegno a tempo definito, hanno infatti 
una durata massima di tre anni rinnovabili a: 
 

 studiosi in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore di I fascia. ai 
sensi dell’art. 16 della Legge 240/2010; 

 a candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della Legge 210/1998 per il ruolo corrispondente 
a quello per il quale viene emanato il bando; 

 a soggetti che siano in possesso di elevata qualificazione scientifica e professionale. 

Possono essere conferiti, previa stipula di una nuova convenzione o previo rinnovo di chiamata all’esito 
di procedura selettiva. 
Si evidenzia inoltre che: 
 

 hanno gli stessi obblighi didattici dei docenti di ruolo a tempo definito; 
 sono esclusi dall’elettorato attivo e passivo per l’accesso a qualunque carica dell’Ateneo. 

Il Regolamento entrerà in vigore il 1° novembre 2023, e sarà pubblicato sul sito istituzionale alla pagina 
dedicata. 
 

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN 
Servizio di riferimento:  AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC 
 
 
 
 
Proroga autorizzazione preventiva generalizzata per conferimento incarichi a professori e 
ricercatori a tempo pieno del Politecnico di Milano 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato, ai sensi dell’art. 9, comma 4 del Regolamento sugli 
incarichi esterni dei professori e ricercatori del Politecnico di Milano, la proroga quadriennale delle 
autorizzazioni per incarichi da svolgersi presso i seguenti enti: 
 

 POLIEDRA  
 LEAP  
 Fondazione Politecnico di Milano  

Regolamenti  

 

Provvedimenti per il personale 

 

https://www.polimi.it/imprese/partecipa-a-una-gara
https://www.normativa.polimi.it/personale/docenti
https://www.normativa.polimi.it/personale/docenti
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 CEFRIEL  
 PoliDesign  
 POLIMI GSoM 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Chiamata di professori di I fascia 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la chiamata a professore ordinario, con procedura di 
chiamata diretta, ai sensi dell’art. 9, comma 1 della Legge 04.11.2005, n. 230 e dall’art. 29 – comma 7 – 
della legge 240/2010, il Prof. Vojkan Jaksic, Professor presso la MC-Gill University di Montreal, Canada, 
quale professore ordinario di ruolo in Fisica Matematica. 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Proposta assegnazione posizione da Top Scientist 
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato le seguenti proposte di 
chiamata a professore di I fascia Top Scientist:  
 

 Prof. John P. Walsh, Professor presso la School of Public Policy del Georgia Institute of Technology, 
su proposta del Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG), con inquadramento S.S.D. ING-IND/35 
– Ingegneria economico-gestionale; 

 Prof.ssa Elisa Giaccardi, Full Professor presso la Delft University of Technology, su proposta del 
Dipartimento di Design, per il settore concorsuale 08/C1 – Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura. 

 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Proposte di chiamata di professori di I fascia 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposte di chiamata di professori di I fascia 
all’esito di procedure selettive di cui all’art. 18 della Legge 240/2010: 
 

 Prof.  Lorenzo Codecasa, su proposta del Dipartimento di Elettronica, Informazione e 
Bioingegneria (DEIB); 

 Prof. Liberato Ferrara, su proposta del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA); 
 Prof.ssa Daniela Petrelli, Prof.ssa Valeria Maria Iannilli e della Prof.ssa Daniela Sangiorgi, su 

proposta del Dipartimento di Design (DESIGN); 
 Prof.ssa Margherita Emma Paola Pero, su proposta del Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG); 
 Prof.ssa Laura Sangalli e Prof.ssa Simona Perotto, su proposta del Dipartimento di Matematica 

(DMAT); 
 Prof.  Valter Carvelli, su proposta del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e 

Ambiente Costruito (DABC); 
 Prof. Gianluca Palermo, Prof.ssa Maristella Matera, Prof. Marco Domenico Santambrogio e 

Prof Paolo Cremonesi, su proposta del Dipartimento di Elettronica, Informazione e 
Bioingegneria (DEIB); 

 Prof. Marco Mussetta e Prof. Giacomo Bruno Azzurro Persico, su proposta del Dipartimento 
di Energia (DENG); 

 Prof. Giovanni Miragliotta, su proposta Dipartimento di Ingegneria gestionale (DIG). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
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Proposte di chiamata di professori di II fascia 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposte di chiamata di professori di II fascia 
all’esito di procedure selettive di cui agli artt. 18 e 24, comma 5-bis della Legge 240/2010: 
 

 Prof.  Marcello Urgo, su proposta del Dipartimento di Meccanica (DMEC); 
 Prof.  Andrea Curatolo e Dott.ssa Margherita Maiuri, su proposta del Dipartimento di Fisica (DFIS). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Applicazione dell'art. 24 comma 5 bis - Legge 240/2010 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di attivazione di una procedura valutativa ai 
sensi dell'art. 24, comma 5 bis della Legge 240/2010 per il Dott. Fabio Ferrari, vincitore e Principal 
Investigator del programma di ricerca ERC Starting Grants 2022 “TRACES - Transitions in the Rubble-
pile Asteroid Chaotic Environment and granular Structures. 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato ai sensi art. 7 comma 2 del Regolamento 
disciplinante le modalità di reclutamento dei ricercatori a tempo determinato 
Il Consiglio di amministrazione, previo parere favorevole del Senato accademico, ha approvato 
l’autorizzazione a contrarre in favore della Dott.ssa Barbara Re, vincitrice del programma di ricerca 
internazionale Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowships – European Fellowships di durata 
biennale col progetto “NI2PhORC - Numerical Investigation of Two-Phase flows for ORC applications” 
quale ricercatore a tempo determinato. 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Proposta di proroga contratti di ricercatore a tempo determinato di tipologia Junior 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proroga dei seguenti contratti di ricercatore a tempo 
determinato, tipologia Junior: 
 

 Dott. Paolo Colbertaldo e Dott. Alessandro Maffini, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG); 
 Dott.ssa Marta Pinzone, su proposta Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG); 
 Dott. Pierpaolo Ruttico, su proposta del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e 

Ambiente Costruito (DABC); 
 Dott.ssa Michela Marisa Grisoni, Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DASTU). 
 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Proposte di chiamata di ricercatori a tempo determinato di tipologie Junior, Senior, RTT e Junior 
coperti da PNRR/PNC 
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposte di chiamata di ricercatori a tempo 
determinato di varia tipologia: 
 

 Dott.ssa Antonella Lo Mauro, su proposta del Dipartimento di Elettronica, informazione e 
bioingegneria (DEIB), per la tipologia Junior; 

 Dott. Davide Pizzocri e Dott.ssa Diana Shendrikova, su proposta del Dipartimento di Energia – 
(DENG), per la tipologia Junior; 

 Dott.ssa Paola Riva e Dott.ssa Eleonora Carloni, su proposta del Dipartimento di Ingegneria 
Gestionale (DIG), per la tipologia Junior; 
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 Dott. Dmitry Kazakov, su proposta del Dipartimento di Fisica (DFIS), per la tipologia Junior; 
 Dott. Daniele Treccani, su proposta del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e 

Ambiente Costruito (DABC), per la tipologia Junior; 
 Dott.ssa Paola Occhetta, su proposta del Dipartimento di Elettronica, Informazione e 

Bioingegneria (DEIB), per la tipologia Senior; 
 Dott. Paolo Carli, su proposta del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DASTU), per la 

tipologia Senior; 
 Dott. Matteo Ambrosetti e Dott.ssa Elena Macerata, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG), 

per la tipologia Senior; 
 Dott.ssa Mara Soncin, su proposta del Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG), per la tipologia 

Senior; 
 Dott.ssa Paola Nella Branduini, su proposta del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle 

Costruzioni e Ambiente Costruito (DABC), per la tipologia Senior;  
 Dott. Christian Paravan, su proposta del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali, per la 

tipologia RTT; 
 Dott. Simone Saitta, Dott.ssa Chiara Veneroni e Dott.ssa Alessandra Angelucci, su proposta del 

Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB), per la tipologia Junior PNRR;  
 Dott.ssa Anna Vesely, su proposta del Dipartimento di Matematica (DMAT), per la tipologia Junior 

PNRR/PNC;  
 Dott. Mattia Gianotti, Dott.ssa Eva Masero Rubio e Dott. Mohsen Jalaeian Farimani, su proposta del 

Dipartimento di Elettronica, informazione e bioingegneria (DEIB), per la tipologia Junior 
PNRR/PNC. 

 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
 
Richiesta attivazione assegno di ricerca ai sensi dell'art. 4, comma 4, del Regolamento per il 
conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca su programmi autofinanziati 
Il Senato accademico ha approvato le seguenti richieste di attivazione di assegni di ricerca: 
 

 per la Dott.ssa Niki Trochoutsou, vincitrice della selezione pubblica effettuata nell’ambito del 
programma H2020-MSCA-PF-2022, Marie-Sklodowska-Curie Actions Post Doctoral Fellowship 
‘AESTHESIS - Innovative multi-functional retrofitting systems for heritage structures’, su richiesta 
del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale. È stata approvata l’attivazione di n. 1 contratto 
di assegno di ricerca della durata di 24 mesi; 

 per il Dott. Shivaprasad Varakkoth, vincitore della selezione pubblica effettuata nell’ambito del 
programma “CONcISE - COmputatioNal Imaging as a training Network for Smart biomedical 
dEvices” HORIZON -MSCA-2021-DN, su richiesta del Dipartimento di Fisica. È stata approvata 
l’attivazione di n. 1 contratto di assegno di ricerca della durata di 36 mesi; 

 per il Dott. Muhammad Nouman Saleem, vincitore della selezione pubblica effettuata nell’ambito del 
progetto Horizon-Msca-2021-Dn-01 01 - Isop – Dc10 - Megawatt Scale Axial Sco2 Turbine Flow Path 
Enhancements to Improve Off-Design Performance, su richiesta del Dipartimento di Scienze e 
Tecnologie Aerospaziali. È stata approvata l’attivazione di n. 1 contratto di assegno di ricerca della 
durata di 24 mesi; 

 per il Dott. Matyáš Junek, vincitore della selezione pubblica effettuata nell’ambito del 
progetto Horizon-Msca-2021-Dn-01 01 - Isop – Dc16 - Utilisation Of Co2 Mixtures To Enhance The 
Performance of Supercritical Carbon Dioxide System, su richiesta del Dipartimento di Scienze e 
Tecnologie Aerospaziali. È stata approvata l’attivazione di n. 1 contratto di assegno di ricerca della 
durata di 24 mesi. 

 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO 
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD 
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Richiesta di Equipollenza del Titolo Estero di Dottorato di Ricerca 
Il Senato accademico ha approvato la richiesta di equipollenza dei seguenti Titoli Esteri di Dottorato di 
Ricerca ai sensi della Legge 15/2022 e della Legge 148/2002: 
 

 

 Titolo di studio estero “Degree of Doctor of Philosophy" con una tesi intitolata “Thinking, Making 
and Living Architecture in an Ageing Society. The Typological Problem in Contemporary Culture as 
an Instrument of Social Inclusion for People Living Well with Dementia” conseguito presso School 
of Art & Design Liverpool John Moores University del Dott. Davide Landi al fine del proseguimento 
carriera accademica in Italia. Il suddetto titolo sarà riconosciuto equivalente al Titolo di Dottorato 
di Ricerca in Architectural Urban Interior Design rilasciato dal Politecnico di Milano; 

 Titolo di studio estero di dottore di ricerca in Engineering Mechanics con una tesi dal titolo “Phase-
changing flows: numerical methods and fully resolved simulations” conseguito presso KTH Royal 
Institute of Technology di Stoccolma del Dott. Nicolo’ Scapin al fine del proseguimento carriera 
accademica in Italia. Il suddetto titolo sarà riconosciuto equivalente al Titolo di Dottorato di Ricerca 
in Ingegneria Aerospaziale rilasciato dal Politecnico di Milano; 

 Titolo di studio estero “Doktor der Naturwissenschaften” con una tesi intitolata “Optimal Transport: 
unbalanced positive measures, dissipative evolutions and Sobolev spaces” conseguito 
presso Technische Universität München del Dott. Giacomo Enrico Sodini al fine del proseguimento 
carriera accademica in Italia. Il suddetto titolo sarà riconosciuto equivalente al Titolo di Dottorato 
di Ricerca in Modelli e Metodi Matematici per l’Ingegneria rilasciato dal Politecnico di Milano. 

 

AREA DIDATTICA – ASED 
Servizio di riferimento: SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA - SCPHD 
 
Coperture finanziarie  
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti coperture: 
 

 Tecnologo per sostenere le attività di ricerca del gruppo FluidLab nel progetto Water Network 
Digital Transition tempo determinato 24 mesi - cat. EP1 – Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale (DICA); 

 Tecnologo Responsabile della gestione di risorse, budget e comunicazione dei risultati della ricerca 
di progetti finanziati per conto del Food Sustainability Lab. - tempo determinato 30 mesi, regime - 
cat. EP3, presso il Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG); 

 Tecnologo per Progettazione e sviluppo di sistemi di intelligenza artificiale robusta in ambito 
industriale, tempo determinato 36 mesi - cat. EP3, presso il Dipartimento di Elettronica, 
Informazione e Bioingegneria (DEIB); 

 Contratti di lavoro a tempo determinato durata 12 mesi – cat. D1 – area funzionale amministrativa 
gestionale presso il Servizio Ricerca dell’Area Ricerca, Innovazione e Rapporti con le Imprese. 

 

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE – ARUO 
Sevizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO - SGPTA 


