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SEDUTA CONGIUNTA DEL 23 OTTOBRE 2023

Conferimento del Titolo di Professore Emerito e di Professore Onorario

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, riuniti in Seduta congiunta, hanno
annunciato che il Ministro dell'Universita e della Ricerca, Prof.ssa Anna Maria Bernini, ha conferito
il Titolo di Professore Emerito ai Professori:

» Mario Martinelli, gia ordinario del Settore Telecomunicazioni, presso il Dipartimento di
Elettronica, Informazione e Bioingegneria;

» Alfio Maria Quarteroni, gia ordinario del Settore Analisi Numerica, presso il Dipartimento di
Matematica;

» Quirico Semeraro, gia ordinario del Settore Tecnologie e Sistemi di lavorazione, presso il
Dipartimento di Meccanica;

e di Professore Onorario al Professore:

» Pietro Marani, gia ordinario del Settore Storia dell’Arte Moderna, presso il Dipartimento di
Design.

La Ministra Bernini ha chiesto alla Rettrice di esprimere ai Professori le piu sentite

congratulazioni.



http://www.verbali.polimi.it/organi/senato-accademico/
http://www.verbali.polimi.it/organi/consiglio-di-amministrazione/
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’ In evidenza

La Rettrice ha condiviso con i Senatori il Comunicato CRUI del 19 ottobre 2023:

« [...] le Universita aderenti alla CRUI, a fronte dell'attuale tragica recrudescenza degli scontri sentono
il dovere di rivolgere un caloroso messaggio di rassicurazione e vicinanza agli studenti provenienti
dalle zone di guerra presenti nelle Universita italiane nonché viva e trepidante solidarieta agli
studenti, ai colleghi docenti e al personale tecnico e amministrativo, tutti, coinvolti nelle aree di crisi.
Le Universita sottolineano inoltre come esse siano, per la loro stessa natura, luogo di incontro e
dialogo fra le culture nonché di sviluppo di pensiero critico e razionale, strumenti ai quali guardare
per ogni costruzione di pace. Nel teatro mediorientale ed in tutti i luoghi, purtroppo numerosi, in cui
si vive il dramma della guerra.

Al fine di dare sostanza a questa idea la CRUI e le universita, nella giornata del 27 ottobre, esporranno
sui propri siti la bandiera della pace a lutto».

Il Senato accademico ha espresso vicinanza agli studenti e al personale internazionali della
Comunita del Politecnico di Milano colpiti dalle conseguenze del conflitto medio-orientale,
ribadendo il fermo I'impegno a tutelarli, qualunque sia la loro nazionalita.

I Consesso ha osservato un minuto di silenzio «per le vittime di tutti i conflitti».

Il Comunicato della CRUI e consultabile alla pagina dedicata.

Bilancio di Genere 2023

La Prof.ssa Mara Tanelli, con delega rettorale per la Diversita e I'Inclusione, ha illustrato al Senato
accademico e al Consiglio di amministrazione il Bilancio di Genere 2023, in qualita di coordinatrice
del gruppo di lavoro deputato alla sua stesura. Il documento, giunto alla quinta edizione e
ripensato in sinergia con il primo Gender Equality Plan di Ateneo 2021-2023, propone l'istantanea
aggiornata delle tre componenti di Ateneo - studenti, docenti e personale tecnico-amministrativo
- e insieme alcuni approfondimenti tematici, evidenziati in relazione agli obiettivi contenuti nel
Piano Strategico di Ateneo 2023-2025:

» il bilancio di genere nei corsi di studio e nel personale di Ateneo;
» idati della pit recente indagine occupazionale riguardo a pay-gap e Glass Ceiling Index;
» il focus dedicato ai giovani accademici e accademiche.

Il Bilancio di Genere e il Gender Equality Plan sono consultabili, nel Sito istituzionale, alla pagina
dedicata.

AREA CAMPUS LIFE - ACL
Servizio di riferimento: SERVIZIO PARI OPPORTUNITA’ - SEQUO



https://www.crui.it/archivio-notizie/la-crui-condanna-ogni-forma-di-guerra.html
https://www.polimi.it/il-politecnico/chi-siamo/bilancio-di-genere-e-gep
https://www.polimi.it/il-politecnico/chi-siamo/bilancio-di-genere-e-gep
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Conferimento della Laurea Magistrale honoris causa in "Design for the Fashion System -
Design per il Sistema Moda LM-12" a Maria Giovanna Strada

Il Senato accademico ha comunicato che il Ministero dell’'Universita e della Ricerca ha approvato
il conferimento della Laurea Magistrale honoris causa in Design for the Fashion System - Design
per il Sistema Moda, proposta dal Politecnico di Milano, a Maria Giovanna Strada, detta ‘Nanni’.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

Calendari delle sedute del Senato accademico e del Consiglio di amministrazione - Anno
2024

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno comunicato le date delle sedute dei
rispettivi consessi per 'anno 2024.

Le date, qui sotto riportate, saranno consultabili sulla Intranet di Ateneo, alla pagina dedicata.

ORGANI

SENATO ACCADEMICO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Lunedi 22 gennaio Martedi 30 gennaio
| Lunedi 19 febbraio || Martedi 27 febbraio |
| Lunedi 18 marzo || Martedi 26 marzo |
| Lunedi 22 aprile || Martedi 30 aprile |
| Lunedi 20 maggio | | Martedi 28 maggio |
| Lunedi 17 giugno | | Martedi 25 giugno |
| Lunedi 22 luglio || Martedi 30 luglio |
| Lunedi 16 settembre || Martedi 24 settembre |
| Lunedi 21 ottobre || Martedi 29 ottobre |
| Lunedi 18 novembre | | Martedi 26 novembre |
| Lunedi 16 dicembre || Martedi 17 dicembre |

Tutte le sedute sono fissate per le ore 14:30.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC
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RICERCA

ASSOCIAZIONI, CONSORZI E FONDAZIONI
BANDI, APPALTI E CONTRATTI
REGOLAMENTI

PROVVEDIMENTI PER IL PERSONALE

‘ Ateneo

Proposta di nuovo modello di Coerenza Strategica per il riparto delle risorse

Il Senato accademico ha approvato la nuova proposta di modello di Coerenza Strategica per il
riparto delle risorse dell’Ateneo, rinnovata, rispetto alla precedente seduta del 18 settembre, negli
indicatori di Valorizzazione delle conoscenze.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - STSPC

Schema di programma triennale edilizia 2024 - 2026

Il Consiglio di amministrazione ha approvato lo Schema di programma triennale edilizia 2024-
2026, che contempla 28 voci di intervento nel triennio.

Lo Schema & uno strumento di carattere strategico per I’Ateneo e rappresenta la sintesi di un
complesso lavoro di individuazione dei problemi e dei conseguenti interventi, operato in modo
costante dall’Area Tecnico Edilizia (ATE).

L’elenco annuale contiene gli interventi riferiti all'anno 2023/2024 che diventeranno esecutivi
nella versione definitiva, unitamente al bilancio di previsione di cui costituisce parte integrante,
nella seduta del Consiglio di amministrazione di dicembre p.v.

Lo Schema di programma triennale edilizia 2024-2026 e consultabile alla pagina dedicata.

AREA TENICO EDILIZIA - ATE

Costituzione del Collegio Disciplina Docenti - Triennio 2024-2026

Il Senato accademico, in virtu di quanto stabilito all’art. 16 dello Statuto del Politecnico di Milano,
ha deliberato in merito alla nuova composizione del Collegio di Disciplina Docenti, con inizio dei
mandati dal 01.01.2024 e con termine 31.12.2026.

I Collegio, in attesa del Decreto Rettorale di costituzione, risultera cosi composto:

» Presidente: Prof. Franco Bernelli-Zazzera;
» Componente: Prof. Federico Malucelli;

» Componente: Prof. Angelo Onorati;

» Componente: Prof.ssa Barbara Anna;


https://www.polimi.it/footer/policy/amministrazione-trasparente/opere-pubbliche/lavori-pubblici
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Vengono altresi riconfermate le nomine a Componenti del Collegio per:

» la Prof.ssa Carolina Pacchi;
» la Dott.ssa Francesca Fumero;
»> il Dott. Ermanno Pinotti.

by

Il supporto amministrativo al Collegio € garantito dal Servizio Gestione Personale Docente
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione.

Il Consesso ha ringraziato vivamente la Prof.ssa Barbara Pernici per aver svolto il ruolo di
Presidente, e i Proff. Roberta Capello, Federico Cheli e il Prof. Paolo Volonte per i ruoli ricoperti
all’interno del Collegio di Disciplina Docenti. Ringrazia, infine, il Prof. Bernelli e tutti i Componenti
in carica e di nuova entrata per aver accettato di far parte del suddetto Organo.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

Costituzione della Commissione Disciplina Studenti - Triennio 2024-2026

Il Senato accademico, in virtu di quanto stabilito dall’art. 23 del Regolamento della carriera degli
studenti del Politecnico di Milano, ha deliberato in merito alla nuova composizione della
Commissione Disciplina Studenti, con inizio dei mandati dal 01.01.2024 e con termine 31.12.2026.
Specificando che ¢ prassi costante di Ateneo che la funzione di Presidente della Commissione di
disciplina Studenti e del Collegio di Disciplina Docenti sia ricoperta dalla stessa persona, proprio
a garanzia della continuita e della specificita del ruolo svolto all'interno delle Autorita disciplinari
in questione - i cui procedimenti e sanzioni trovano fondamento giuridico nel Regio Decreto-
Legge 20 giugno 1935, n. 1071 - la Commissione, in attesa del Decreto Rettorale di costituzione,
risultera cosi composta:

Presidente: Prof. Franco Bernelli-Zazzera;
Componente: Prof.ssa Paola Taroni;

Componente: Prof. Giovanni Valente;
Componente supplente: Prof.ssa Cristina Masella.

Y YV V VY

Le funzioni di Segretario verbalizzante saranno svolte dal Capo del Servizio Affari Generali e
Gestione Organi Collegiali della Direzione Generale.

I1 Consesso ha rinnovato i propri ringraziamenti alla Prof.ssa Barbara Pernici per aver svolto con
accuratezza ed equilibrio il ruolo anche di Presidente della Commissione Disciplina Studenti,
comminando sanzioni nel rispetto del principio di equita e di ragionevolezza. | ringraziamenti
sono stati estesi anche al Prof. Federico Perotti e alla Prof.ssa Rossella Salerno, che hanno
interpretato il ruolo con saggia determinazione, oltre che al Prof. Bernelli e tutti i Componenti di
nuova entrata per aver accettato di far parte dell’Organo summenzionato.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

Why Only White (WoW) - Proposta di accreditamento di una nuova Societa spin off non
partecipata

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato I'accreditamento alla
nuova Societa spin off di Ateneo Why Only White - WoW che realizza la volonta di valorizzare le
attivita di ricerca sviluppate all'interno del Dipartimento di Meccanica svolte sui temi della Realta
Aumentata e Virtuale. La tecnologia di WoW, nata grazie al finanziamento di un progetto europeo
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(SPARK con coordinatore Politecnico di Milano), supporta le aziende che necessitano prototipi
fisici durante il processo di sviluppo prodotto, al fine di valutarne l'estetica, l'ergonomia o le
interfacce.

Al progetto hanno contribuito professionisti accademici e imprenditori, specialisti di Meccanica e
Design, con giudizio completamente positivo delle attivita oggetto della Societa da parte del
Direttore di Dipartimento.

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES
Servizio di riferimento: SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA (TTO) - SVRA

’ Didattica

Aggiornamento sui lavori della Commissione Didattica

Il Prof. Stefano Ronchi, con delega rettorale alla Didattica, ha aggiornato il Senato accademico sui
lavori della Commissione Didattica, di cui ¢ Coordinatore, e il cui obiettivo primario e il
miglioramento della qualita e della sostenibilita della didattica, riconsiderando il modello
complessivo della sua gestione.

La tematica € affrontata a partire da tre prospettive diverse e contestualmente tangenti e integrate
tra loro: quella del Corpo studentesco, interlocutore principale; quella del Corpo docente, la cui
attivita e professionalita sono il cardine dell’offerta formativa; e quella, piu generale, inerente al
governo complessivo del processo, e che riguarda pertanto I'Ateneo. L'intervento si e focalizzato
sugli elementi piu funzionali a sintetizzare i lavori della Commissione fino ad ora svolti, e che
contemporaneamente costituiscono i due pilastri della governance della didattica: il Mix didattico,
vale a dire il modello formativo offerto agli studenti; e I'lmpegno del corpo docente correlato alla
Valutazione dei compiti istituzionali.

Il primo documento di sintesi € in corso di elaborazione da parte della Commissione Regolamenti,
ai fini dell’emanazione del nuovo Regolamento Didattico di Ateneo.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

Modifiche del piano degli studi, senza inserimento nuovi CFU, solo scambio
Effettivo/Soprannumero

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato le variazioni che
interesseranno gli studenti a partire dall’Anno Accademico 2023/2024, e che riguardano le
modifiche del Piano degli Studi.

In proposito, sono state approvate, in favore degli studenti, le seguenti due agevolazioni:

1) gli studenti di Laurea Magistrale, che si iscrivono al nuovo A.A., potranno usufruire anche
dell’appello di laurea di settembre/ottobre;

2) gli studenti di Laurea Magistrale che hanno un piano di studi completo (almeno 120 CFU
Effettivi e altri CFU in Soprannumero), approvato nell’A.A. precedente, e che devono sostenere
non piu di 10 CFU per Ingegneria, o 12 CFU per Architettura e Design, per conseguire la laurea,
solamente qualora avessero necessita di un cambio CFU per esami Effettivi-esami
Soprannumero, possono usufruirne, iscrivendosi al nuovo A.A., e presentando un nuovo piano
degli studi.

AREA DIDATTICA - ASED
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Servizio di riferimento: SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD

Approvazione graduatorie borse di studio per dottorati di ricerca - Finanziamento PNRR
DD.MM. 117 e 118 del 02/03 /2023

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato le graduatorie di merito
dei vincitori per I'assegnazione di 280 borse di studio per dottorati di ricerca, bandite per il XXXIX
Ciclo, con riferimento ai DD.MM. 117 e 118 del 02.03.2023, che hanno altresi decretato
I'attribuzione della dotazione PNRR.

Per maggiori informazioni e approfondimenti, consultare la_pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA - SCPHD

Proposte di istituzione e attivazione Corsi di Master e di perfezionamento Corporate, su
commissione di BIP e di ENI

Il Senato accademico ha approvato la nuova proposta di Corso di perfezionamento in Enterprise
Architecture indetta da Business Integration Partners - BIP e rivolta ai dipendenti neo-assunti da
inserire in Platform Architecture Strategy — PLAS.

Il Senato ha altresi approvato il rinnovo dei due livelli del Master universitario in Energy
Innovation, su commissione di ENI ed ENI Corporate University, rivolti ai neoassunti da ENI e dalle
sue societa partner, per formare professionalita che sappiano operare nell'ambito
dell'innovazione tecnologica in campo energetico.

Per maggiori informazioni e approfondimenti, consultare la pagina dedicata.

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES
Servizio di riferimento: SERVIZIO MASTER E POSTLAUREA - SEMPL

Bando di concorso per ’assegnazione di borse di studio per Meriti Sportivi A.A. 2023 /2024
I Consiglio di amministrazione ha approvato il bando per I'assegnazione di n. 30 borse di studio
destinate a studenti che, per I'A.A. 2023/2024, sono iscritti ad un:

» corso di laurea;
» corso di laurea magistrale a ciclo unico;
» corso di laurea magistrale;

che abbiano praticato, ad alti livelli, discipline sportive riconosciute dal Comitato Olimpico
Nazionale Italiano o dal Comitato Olimpico Internazionale.

Gli studenti devono aver altresi partecipato, nel periodo compreso dal 12 settembre 2022 al 31
ottobre 2023, in competizioni delle Federazioni Sportive e Discipline Associate riconosciute dal
CONI o dal CIO, in discipline sportive individuali o in discipline di squadra, e possedere i requisiti
minimi indicati nel bando.

Il bando sara consultabile alla pagina dedicata

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID



https://www.dottorato.polimi.it/futuri-dottorandi/bandi-e-regolamenti
https://www.polimi.it/corsi/master-universitari-e-corsi-post-laurea
https://www.polimi.it/studenti-iscritti/tasse-borse-e-agevolazioni-economiche/altre-borse-di-studio-e-premi/borse-di-studio-per-meriti-sportivi
https://www.polimi.it/studenti-iscritti/tasse-borse-e-agevolazioni-economiche/altre-borse-di-studio-e-premi/borse-di-studio-per-meriti-sportivi
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Convenzione MAECI - Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale
Direzione Generale per la Promozione del Sistema Paese e Politecnico di Milano per
I'erogazione di borse di studio concesse a cittadini stranieri (ed italiani residenti
all'estero) per lo svolgimento di un periodo di studio, ricerca o perfezionamento nel
territorio nazionale: A.A. 2023-2024

Il Consiglio di amministrazione ha approvato, anche per ’Anno Accademico 2023/2024, la
Convenzione MAECI.

I1 Politecnico di Milano anticipera pertanto 'erogazione delle borse di studio MAECI, assegnate a
cittadini stranieri ed italiani residenti all’estero, iscritti presso I’Ateneo.

Per maggiori informazioni riguardo alle borse di studio MAECI, consultare il Sito istituzionale alla
pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD

Riconoscimento accademico titoli esteri

I Senato accademico, sentite la Giunta della Scuola di Ingegneria Industriale e dell'Informazione
e la Giunta della Scuola di Ingegneria Civile, Ambientale e Territoriale, ha approvato il
riconoscimento dei titoli di studio esteri e il conseguente rilascio del Certificato di equipollenza
relativi agli studenti:

» Carlos Eduardo Godoy;
» Carmen Tappeiner.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD

Dottorato di Ricerca: Nomina componenti Comitato di Riferimento per il triennio 2023-
2025

Ai sensi dell’art. 6, comma 6, del Regolamento in materia del Dottorato di Ricerca del Politecnico di
Milano, il Senato accademico ha approvato la proposta di nomina dei componenti del Comitato di
Riferimento per il triennio 2023-2025, avanzata dal Consiglio della Scuola di Dottorato di Ricerca.
L’Organo sara composto dai seguenti membri esterni:

\7

Dott. Enrico Albizzati, Scientific Advisor, Pirelli;

Dott. Marco Apostolo, Research Director, Solvay;

Dott.ssa Maria Porro, Presidentessa di Assarredo e Salone del Mobile;

Prof. Federico Capasso, Harvard University;

Ing. Enrico Resmini, CEOQ, CDP Venture Capital;

Ing. Alfredo Vaghi, Senior Partner, McKinsey;

Dott.ssa Elisabetta Confalonieri, Direzione Generale Universita, Ricerca, Innovazione,
Regione Lombardia;

Dott. Edoardo Gambacciani, Direttore Centrale Ricerca, Inail;

Dott.ssa Annalisa Rossi, Soprintendenza Archivistica e Bibliografica della Lombardia del
Veneto e del Trentino Alto Adige.

YVVVYYVYYVY
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Per maggiori informazioni, consultare la pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA - SCPHD

Richiesta di Equipollenza del Titolo Estero di Dottorato di Ricerca

I Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la richiesta di
equipollenza del seguente Titolo Esteri d Dottorato di Ricerca ai sensi della Legge 15/2022 e della
Legge 148/2002:

» Titolo di studio estero: “Dottore di ricerca in Matematica” conseguito dal Dott. Andrea Zanoni
presso 'Ecole Polytecnique Fédérale de Lausanne (EPLF).
Il suddetto titolo sara riconosciuto equivalente al Titolo di Dottorato di Ricerca in Modelli e
Metodi Matematici per I'Ingegneria.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA - SCPHD

Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per 1'Accesso - CISIA - Proposte di modifiche
allo Statuto

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato le proposte di modifica
allo Statuto del Consorzio Interuniversitario Sistemi Integrati per I’Accesso - CISIA, partecipato in
Ateneo dalle Scuole di Ingegneria Civile, Ambientale e Territoriale, di Design, di Architettura
Urbanistica Ingegneria delle Costruzioni, e di Ingegneria Industriale e dell'Informazione. Il Centro
Interuniversitario ha, quale scopo statutario, la promozione e il coordinamento delle attivita di
orientamento in ingresso all'universita, e in particolare 'elaborazione e I'erogazione dei test di
ingresso per la valutazione dei prerequisiti agli studi universitari.

Per maggiori informazioni, consultare la pagina del Sito istituzionale di CISIA alla pagina dedicata.
DIREZIONE GENERALE - DIRGEN

Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP

CoNISMa - Consorzio Nazionale Interuniversitario per le Scienze del Mare - Rappresentante
del Politecnico di Milano nel Consiglio Direttivo del CoNISMa

I Consiglio di amministrazione, acquisito il parere dei Direttori dei Dipartimenti interessati alla
partecipazione, ha approvato la designazione del Prof. Paco Melia, Professore associato di
Ecologia, afferente al Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB), come
Rappresentante del Politecnico di Milano nel Consiglio Direttivo del CoNISMa, per il triennio
2023/2026.

L’incarico decorrera dal decreto di nomina del MUR, che sara emanato successivamente al 3
novembre 2023, data della scadenza dell’attuale Consiglio Direttivo.

La designazione sara, quindi, sottoposta al MUR per i relativi provvedimenti di nomina.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN


https://www.dottorato.polimi.it/scuola-di-dottorato/comitato-di-riferimento
https://www.cisiaonline.it/?s=statuto
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Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP

Associazione European Telecommunications Standards Institute - ETSI - Richiesta di
adesione del Politecnico di Milano

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la richiesta di adesione,
proposta dal Dipartimento di Elettronica Informazione e Bioingegneria (DEIB), all’Associazione
European Telecommunications Standards Institute - ETSI.

ETSI e I'associazione internazionale senza scopo di lucro con 900 organizzazioni membri in tutto
il mondo che opera nel settore degli standard ICT, facilita lo sviluppo e la sperimentazione
coinvolgendo l'industria, la ricerca e le istituzioni nelle seguenti aree: 5G, Internet of Things,
Cybersecurity, Network Virtualization, Artificial Intelligence Multi-access Edge Computing,
Blockchain, Quantum Safe Cryptography, Radio.

Il valore strategico dell’adesione a ETSI consentira al Politecnico di Milano un nuovo filone di
valorizzazione dei brevetti PoliMi e di allinearsi alla riforma europea degli Standard Essential
Patents — SEP, una tipologia di brevetto a cui si legano uno o piu standard.

L’Ateneo sara inoltre coinvolto nei tavoli ETSI per definire nuovi standard in ambito
telecomunicazioni.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN

Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP

’ Bandi, appalti e contratti

Approvazione modifica al "Programma biennale per I'acquisto di forniture e servizi 2023-
2024" del Politecnico di Milano

I Consiglio di amministrazione ha approvato la modifica al Programma biennale per 'acquisto di
forniture e servizi 2023-2024, che prevede I'inserimento dell'intervento relativo al “Supporto alla
attivita diricerca all'interno dell'area di Ricerca Eye Tracking". Tale intervento si rende necessario
per il supporto delle attivita previste dal contratto tra Politecnico di Milano e Luxottica, con la
collaborazione Dept. of Information Technology and Electrical Engineering dell’'universita ETH.

Il Programma biennale & consultabile nella sezione Amministrazione trasparente del Sito
istituzionale, alla pagina dedicata.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF

Programma triennale degli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato
superiore a 1.000.000 di euro da trasmettere al Tavolo Tecnico dei Soggetti Aggregatori -
periodo 2024-2026

Il Consiglio di amministrazione ha approvato il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi
di importo stimato superiore a 1.000.000 di euro, stabilito dal nuovo Codice dei Contratti Pubblici.
I1 D. Lgs 36/2023 infatti, all’art. 37, comma 1, prevede I'obbligo di adozione di detto Programma,
prevedendo peraltro alcune modifiche rispetto alle precedenti disposizioni. Queste di
sostanziano:
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» inun allargamento del periodo oggetto di programmazione che passa da due a tre anni;

» in un incremento del limite di importo sopra il quale e obbligatorio inserire la procedura di
acquisto in programmazione; da quest’anno vanno inserite in programmazione le procedure
di acquisto di importo pari o superiore a 140.000,00 € (IVA esclusa).

Il Programma triennale sara reso disponibile, nella sezione Amministrazione trasparente del Sito
istituzionale, alla pagina dedicata.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF

Espansione del Politecnico nell'area denominata "Goccia" di Bovisa

Il Consiglio di amministrazione ha approvato la Linea guida, il Master plan, il Bando di gara, la Nota
esplicativa e il Quadro economico del Progetto di fattibilita tecnico economico complessivo per la
rigenerazione urbana dell’'area denominata La Goccia - Bovisa Nord.

Ha altresi approvato di dare mandato al Direttore Generale di apportare le modifiche necessarie,
entro i limiti del quadro economico del progetto medesimo, finalizzate all'indizione della
procedura di gara.

AREA TENICO EDILIZIA - ATE

Statuto e Patti Parasociali relativi al progetto "SPACE IT UP"

Il Senato accademico ha approvato lo Statuto e i relativi Patti Sociali della costituenda Societa
consortile a Responsabilita limitata SPACE IT UP. Tale Societa € nata in relazione al Bando di
finanziamento dell’Agenzia Spaziale Italiana - ASI per le Attivita spaziali e al relativo progetto, al
quale il Politecnico di Milano partecipa in qualita di Spoke-Leader.

La proposta completa sara portata in approvazione ad un prossimo Consiglio di amministrazione
dell’Ateneo.

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES
Servizio di riferimento: SERVIZIO PNRR E SUPPORTO GESTIONE PROGETTI FINANZIATI - SPNRRS

Comunicazione aggiudicazione procedure di gara di Ateneo
II Consiglio di amministrazione ha preso atto dell’aggiudicazione di quattro procedure di gara
riguardanti I'’Ateneo:

N

» per la gara europea a procedura aperta multi-lotto per I'affidamento di strumenti di
analisi per allestimento di un laboratorio di colture cellulari avanzate del Dipartimento
di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB), suddiviso in due lotti, questi sono stati
aggiudicati rispettivamente a:

* Lotto 1: Beckman Coulter S.R.L.;
* Lotto 2: Nikon Europe B.V,;

» per I'appalto specifico, indetto per I'affidamento dei “Servizi di manutenzione degli
impianti elevatori” nell’ambito del Sistema Dinamico di Acquisizione della Pubblica
Amministrazione istituito da Consip S.p.A. per la prestazione dei servizi di
manutenzione degli impianti elevatori, di durata massima di 60 mesi:
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* la procedura e stata definitivamente aggiudicata all’'operatore economico RTI
Euroascensori Service - Kome';

per I'affidamento della fornitura e posa in opera di interventi di relamping fornitura e
posa di impianti e beni per la produzione di energia da fonti rinnovabili e per
I'efficienza energetica per la durata massima di 6 mesi:

Y

* la procedura e stata definitivamente aggiudicata all’'operatore economico Beghelli
Servizi SRL;
per a gara aperta per l'affidamento della fornitura di 6 sistemi laser ad impulsi
ultracorti al femtosecondo:

Y

* la procedura e stata definitivamente aggiudicata alla societa Optoprim S.R.L. a socio
unico.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF

Autorizzazione a contrarre: dialogo competitivo per la realizzazione e gestione
dell'infrastruttura tecnologica Digital Energy Storage Park mediante la costituzione di un
partenariato pubblico-privato

II Consiglio di amministrazione ha approvato I'atto di indirizzo con cui si da mandato all’Area
Gestione Infrastrutture e Servizi (AGIS) e all’Area Ricerca Innovazione e Rapporti con le Impresa
(ARES) di perfezionare e bandire nuovamente la procedura di gara per la realizzazione e la
gestione dell'infrastruttura tecnologica Digital Energy Storage Park (DES-Park), mediante la
costituzione di un partenariato pubblico-privato.

Il progetto DES-Park, concepito e sin qui promosso dal Laboratorio Energia e Ambiente Piacenza
- LEAP, in stretta collaborazione con professori e ricercatori del Politecnico di Milano, propone
la realizzazione di un centro tecnologico dedicato allo studio di sistemi di medio-grande taglia per
I'accumulo e l'utilizzo di energia rinnovabile, investigando, in un ambiente integrato, le principali
tecnologie di stoccaggio energetico (e.g., idrogeno, e-fuels, batterie, termico, termodinamico) ed il
loro interfacciamento con la rete, attraverso soluzioni digitali avanzate per il monitoraggio, la
simulazione, 'ottimizzazione e la diagnostica.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF

Autorizzazione a contrarre: gara europea a procedura telematica aperta per I'affidamento
di un sistema sperimentale completo per spettroscopia NAP-XPS con cella elettrochimica
in-operando

Il Consiglio di amministrazione ha approvato I'atto di indirizzo con cui si da mandato all’Area
Gestione Infrastrutture e Servizi (AGIS) e al Dipartimento di Fisica (DFIS) di perfezionare e di
bandire gli atti di gara europea a procedura telematica aperta per I'affidamento di un sistema
sperimentale completo per spettroscopia NAP-XPS con cella elettrochimica in-operando, un
macchinario di ultima generazione da usarsi come dimostratore della chimico-fisica di superficie
di elettrodi in condizioni simil-ambientali.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF
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Concessione diritto di servitu volontaria da esercitarsi e mantenersi nel locale adibito ad
uso cabina elettrica presso immobile di via Lambruschini

Il Consiglio di amministrazione ha approvato l'atto di servitu volontaria da esercitarsi e
mantenersi nel locale adibito ad uso di cabina elettrica, presso I'immobile di proprieta del
Politecnico di Milano sito in via Lambruschini. Tale atto si ¢ reso necessario per soddisfare le
esigenze di fornitura di energia elettrica al complesso immobiliare sopraccitato da parte di
Unareti S.p.a., attuale distributore.

AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA - AAF
Servizio di riferimento: SERVIZIO PATRIMONIO IMMOBILIARE E ASSICURAZIONI DI ATENEO - SPIAA

’ Regolamenti

Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all'Ateneo per i professori e i ricercatori -
Modifiche

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato le modifiche apportate al
Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all'Ateneo per i professori e i ricercatori.

Le modifiche fanno seguito all’entrata in vigore del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, “Disposizioni urgenti
per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”, convertito
con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n. 74 e riguardano:

» Tlart. 6, “Attivita consentite previa autorizzazione”

» Tlart. 7, “Attivita consentite e non soggette a richiesta di autorizzazione” - comma 1 - lettera
i).

Il Regolamento sara emanato con Decreto del Rettore e pubblicato sul Sito istituzionale alla pagina

dedicata.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

Adeguamento Regolamento Didattico di Ateneo - D.M. 96/2023

Il Senato accademico ha approvato I'adeguamento del Regolamento Didattico di Ateneo alle
disposizioni del D.M. 06.06.2023, n. 96.

Le modifiche riguardano principalmente:

> laflessibilita dell’offerta formativa (art. 10);

» l'aggiornamento del testo regolamentare alla Riforma 1.5 della Missione 4 (Componente 1)
del PNRR, che promuove la creazione di percorsi di laurea interdisciplinari, riducendo i vincoli
relativi ai CFU da assegnare ai vari ambiti disciplinari (artt. 5 e 11).

Il testo del Regolamento Didattico di Ateneo con le modifiche sopraccitate, sara reso disponibile

alla pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: STAFF OFFERTA FORMATIVA E MANAGEMENT DELLA DIDATTICA - STOFMD
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Revisione del Regolamento per I'erogazione di sussidi a favore del personale universitario
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le nuove modifiche al Regolamento per I'erogazione
di sussidi a favore del personale universitario.

Le modifiche, gia discusse e approvate in sede di contrattazione tra Parte Pubblica e Parte
Sindacale del 20.09.23, riguardano:

» lart. 4 - Criteri di erogazione

» Allegato 3 - Tabella relativa all'importo del contributo per spese funebri dei genitori del
dipendente.

Ai fini della decorrenza si € precisato che il nuovo Regolamento trovera applicazione

dall’01.01.2024, gia sulle spese sostenute nel 2023.

Il testo del Regolamento, insieme alle modifiche apportate, sara emanato con Decreto del Rettore

e disponibile sul Sito istituzionale, alla pagina dedicata.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

’ Provvedimenti per il personale

Richiesta autorizzazione incarichi esterni del Rettore

Il Consiglio di amministrazione ha approvato la richiesta di autorizzazione di incarichi esterni del
Rettore, ai sensi dell'art. 6.1, lettera b) del Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all'Ateneo
per i professori e i ricercatori del Politecnico di Milano.

Il Consiglio di Indirizzo della Fondazione per la Formazione Universitaria in Paesi Africani -
Fondazione IHEA, ha infatti nominato la Prof.ssa Donatella Sciuto, Rettore del Politecnico di
Milano, quale componente del Consiglio di indirizzo della Fondazione IHEA per il triennio 2023-
2026. L'incarico é svolto a titolo gratuito.

La richiesta di autorizzazione sara portata all’approvazione del Senato accademico nella seduta di
novembre p.v.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

Piano straordinario 2024

Il Senato accademico ha preso visione degli obiettivi del Piano straordinario 2024 per il
reclutamento del personale docente e tecnico-amministrativo.

Sulla base dell’analisi dell’organico e del turnover atteso, e considerati le risorse gia disponibili
per il reclutamento, gli obiettivi di sviluppo del personale tecnico-amministrativo, le esigenze
emerse rispetto al potenziamento delle aree funzionali al Piano strategico e al potenziamento delle
funzioni centrali per la realizzazione dei Piani strategici dei Dipartimenti, e, infine, la situazione
dei ricercatori a tempo determinato in Ateneo a luglio 2023, e stato ponderato di ripartire gli 86
PO/POS assegnati dal MUR con il Piano straordinario 2024.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD
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Proposta di chiamata per professori di I fascia
I Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di chiamata a professori di I fascia per:

» in quanto in graduatoria all'esito di procedure selettive di cui all'art. 18 della L. 240/2010 in
cui le chiamate del primo, o dei primi in graduatoria, sono gia state approvate da Consiglio di
Dipartimento e dal Consiglio di amministrazione:

il Prof. Davide Fassi, professore associato chiamato sul settore scientifico disciplinare
ICAR/13 - Disegno industriale, settore concorsuale 08/C1 - Design e progettazione
tecnologica dell'architettura (DESIGN);

la Prof.ssa Margherita Pillan, professore associato chiamato sul settore scientifico
disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, settore concorsuale 08/C1 - Design e
progettazione tecnologica dell'architettura (DESIGN);

il Prof. Mauro Attilio Ceconello, professore associato chiamato sul settore scientifico
disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale, settore concorsuale 08/C1 - Design e
progettazione tecnologica dell'architettura (DESIGN);

il Prof. Roberto Felicetti, professore associato confermato, chiamato sul settore
scientifico disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle Costruzioni, settore concorsuale
08/B3 Tecnica delle Costruzioni (DICA);

il Prof. Riccardo Mangiaracina, professore associato confermato, chiamato sul
settore scientifico disciplinare ING-IND/17 Impianti Industriali Meccanici, settore
concorsuale 09/B2 Impianti Industriali Meccanici (DIG);

» in quanto dichiarati idonei a seguito di procedure valutative ai sensi dell'art. 24, comma 6,
Legge 240/2010:

il Prof. Giovanni Valente, professore associato, chiamato sul settore scientifico
disciplinare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza, settore concorsuale 11/C2 -
Logica, storia e filosofia della scienza (DMAT);

il Prof. Fabio Rinaldi, professore associato, chiamato sul settore scientifico
disciplinare ING-IND/10 Fisica tecnica industriale, settore concorsuale 09/C2 - Fisica
tecnica e ingegneria nucleare (DENG);

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di chiamata per professori di Il fascia
I Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di chiamata a professori di Il fascia per:

» in quanto primi in graduatoria all'esito di procedure selettive di cui all'art. 18 della Legge
240/2010:

il Prof. Tristano Sainati, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/17 Impianti
Industriali Meccanici, settore concorsuale 09/B2 - Impianti Industriali Meccanici
(DIG);

» in quanto in graduatoria all'esito di procedure valutative effettuate nel terzo anno di contratto
ai sensi dell'art. 24, comma 5 della Legge n. 240/2010:

il Dott. Alessio Sammartano, per il settore scientifico disciplinare MAT /02 - Algebra,
settore concorsuale 01/A2 - Geometria e algebra (DMAT);
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* il Dott.ssa Laura Abatangelo, per il settore scientifico disciplinare MAT/05 - Analisi
Matematica, settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica
matematica (DMAT);

e il Dott. Alfonso Gautieri, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/34 -
Bioingegneria industriale, settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria (DEIB);

» in quanto dichiarati idonei a seguito di procedure valutative effettuate ai sensi dell'art. 24,
comma 5-bis della Legge n. 240/2010:

* il Dott. Alessandro De Gaspari, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/04 -
Costruzioni e strutture aerospaziali, settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria
aeronautica, aerospaziale e navale (DAER);

* il Dott. Antonio Maria Grande, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/04 -
Costruzioni e strutture aerospaziali, settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria
aeronautica, aerospaziale e navale (DAER);

e il Dott. Marco Falconi, per il settore scientifico disciplinare MAT/07 - Fisica
matematica, settore concorsuale 01/A4 - Fisica matematica (DMAT);

* il Dott. Gabriele Ciaramella, per il settore scientifico disciplinare MAT/08 - Analisi
numerica, settore concorsuale 01/A5 - Analisi numerica (DMAT);

» in quanto in graduatoria all'esito di procedura selettiva di mobilita di cui all'art. 7 comma 5-
bis della Legge 240/2010:

e il Prof. Nicola Paolo Russi, per il settore concorsuale 08/D1 - Progettazione
Architettonica (DASTU);

* il Prof. AndreaRigon per il settore concorsuale 08/F1 - Pianificazione e
progettazione urbanistica e territoriale (DASTU).

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Convenzione tra CCL/Delta Ecopolis e Politecnico di Milano per il finanziamento di una
posizione da ricercatore a tempo determinato junior a tempo pieno

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato lo schema di Convenzione
che il Consorzio Cooperative Lavoratori - CCL e la Cooperativa Delta Ecopolis intendono istituire
con il Politecnico di Milano, autorizzando la Rettrice a sottoscriverla e ad apportare le eventuali
modifiche che si rendessero necessarie per la finalizzazione degli Accordi. Tale Convenzione
prevede il finanziamento di una posizione di ricercatore a tempo determinato, categoria junior e
a tempo pieno per il Settore Concorsuale 08/F1- Pianificazione e progettazione urbanistica e
territoriale - Settore Scientifico Disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato (tipologia junior) coperti da PNC
e PNRR

Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposte di chiamata di ricercatori a
tempo determinato, tipologia junior per:
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» la Dott.ssa Anna Corti, il Dott. Lorenzo Gianquintieri, il Dott. Lorenzo Pietro Coppadoro
su proposta del Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB), finanziate
da fondi PNC;

» la Dott.ssa Lara Cavinato, su proposta del Dipartimento di Matematica (DMAT), finanziata da
fondi PNC,;

» la Dott.ssa Rachel Elizabeth Morgan, su proposta del Dipartimento di Elettronica,
Informazione e Bioingegneria (DEIB), finanziata da fondi PNRR;

» la Dott.ssa Valeria Amata Giannella e il Dott. Daniel Fernando De Souza, su proposta del
Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG), finanziate da fondi PNRR;

» la Dott.ssa Nicoletta Matera, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG), finanziata da
fondi PNRR.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposte di chiamata di ricercatori a
tempo determinato per n. 2 anni, per:

» il Dott. Lorenzo Rossi, su proposta del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA),
per la tipologia senior;

» il Dott. Nicola Genzano, su proposta del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle
Costruzioni e Ambiente Costruito (DABC), per la tipologia senior;

» il Dott. Mario Berah; su proposta del Dipartimento di Matematica (DMAT), per la tipologia
junior;

» il Dott. Valerio Pinchetti, su proposta del Dipartimento di Fisica (DFIS), per la tipologia
Junior;

» il Dott. Pietro Stabile e il Dott. Leonardo Bianchi, su proposta del Dipartimento di
Meccanica (DMEC), per la tipologia junior;

» la Dott.ssa Elena Solero, su proposta del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle
Costruzioni e Ambiente Costruito (DABC), per la tipologia junior;

» il Dott. Davide Invernizzi su proposta del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali
(DAER), per la tipologia RTT.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di proroga contratti di ricercatori a tempo determinato
II Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposta di proroga di ricercatori a
tempo determinato per:

» la Dottssa Silvia Ronchi, su proposta del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani
(DASTU), per la tipologia junior;
» il Dott. Davide Riccobelli, su proposta del Dipartimento di Matematica (DMAT), per la
tipologia junior.
AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD
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Coperture finanziarie contratti da ricercatore
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti coperture:

» 1 bando per 1 Ricercatore a tempo determinato (tipologia Junior, tempo pieno) - S.S.D
ICAR/08 - SCIENZA DELLE COSTRUZIONI - Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale
(DICA);

» Bando per 1 Ricercatore a tempo determinato (tipologia Junior, tempo pieno) - S.S.D ING-
INF/01 - ELETTRONICA - Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria -
(DEIB).

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Richiesta di attivazione per assegni di ricerca ai sensi dell'art. 4, comma 4, del Regolamento
per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca su programmi
autofinanziati

[l Senato accademico ha approvato le richieste di attivazione per assegni di ricerca ai sensi dell’art.
4, comma 4, del Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca
su programmi autofinanziati per:

» Tlattivazione di n. 1 contratto di assegno di ricerca della durata di 36 mesi, per il Dott. Clement
Dormoy, vincitore della selezione pubblica effettuata nell’ambito del progetto Horizon-MSCA-
2021-DN-01 -Traces - DR2 - Virtual Certification Tools And Procedures For In-Flight Ice
Accretion, afferente al DAER;

» Tlattivazione di n. 1 contratto di assegno di ricerca della durata di 36 mesi, per il Dott.
Alexander Gratch, vincitore della selezione pubblica effettuata nell’ambito del progetto
Horizon-MSCA-2021-DN-01 - Traces — DR4 - Ice Accretion On Urban Air Mobility Vehicles,
afferente al DAER;

» l'attivazione di n. 1 contratto di assegno di ricerca della durata di 30 mesi, per la Dott.ssa
Nilgiin Merve Caglar, vincitrice della selezione pubblica effettuata nell’ambito del
programma H2020-MSCA-PF-2022, Marie-Sklodowska-Curie Actions Post Doctoral
Fellowship 'ObSerVation - Optimization of Seismic Structural Health Monitoring Systems Based
on Value of Information Analysis.
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Assegni di ricerca a totale carico dei Dipartimenti richiedenti
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno preso atto della ricezione di n. 133
richieste di attivazione di assegni di ricerca a totale carico delle strutture proponenti.
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Coperture finanziarie contratti PTA
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti coperture:

» Tecnologo per Cybersecurity and Business Continuity Management a tempo determinato, 24
mesi - categoria EP3 - Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG);
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» Proroga contratto a tempo determinato, categoria D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati presso il Dipartimento di Architettura e Studi Urbani (DASTU).
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Integrazione alle delibere del Consiglio di Amministrazione del 20 dicembre 2022 e del 28
marzo 2023, in merito alla programmazione del fabbisogno di personale tecnico-
amministrativo e all’utilizzo della prima assegnazione delle risorse assunzionali da piano
straordinario, di cui al DM 6 maggio 2022 n. 445.

Il Consiglio di amministrazione ha approvato la programmazione della spesa di ulteriori 3,90
punti organico (PO) per I'avvio delle seguenti procedure di selezione:

» 6 unita di personale di categoria C, per un totale di 1,50 PO;
» 8unita di personale di categoria D, per un totale di 2,40 PO.

Le relative assunzioni di personale tecnico e amministrativo graveranno prioritariamente sulle
risorse assunzionali da Piano Straordinario, assegnate con D.M. 445 del 6 maggio 2022, gia
previste a budget.
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