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| In evidenza

Fondazione Politecnico di Milano - Rinnovo Organi collegiali e monocratici - Votazioni e
scrutinio - Designazione di n. 02 componenti del Comitato Scientifico

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno eletto, rispettivamente nelle
giornate del 18 e 19 dicembre 2023, il nuovo Presidente pro tempore e i n. 05 componenti interni
del Consiglio di amministrazione della Fondazione Politecnico di Milano per il quadriennio 2024-
2027.

[ candidati eletti sono:

» Prof. Ferruccio Resta - Presidente;

» Prof.ssa Chiara Bertarelli - Consigliere di amministrazione;
» Prof.ssa Luisa Collina - Consigliere di amministrazione;

» Prof. Gabriele Masera - Consigliere di amministrazione;

» Prof.ssa Mara Tanelli - Consigliere di amministrazione;

» Prof. Enrico Zio - Consigliere di amministrazione.

Il Senato accademico, inoltre, ha designato n. 02 componenti del Comitato Scientifico della
Fondazione:

™

» il Prof. Stefano Campanari, professore a contratto presso il Dipartimento di Energia
dell’Ateneo, Responsabile del Laboratorio di Micro-cogenerazione del Politecnico di Milano e
Chief Scientific Advisor del “Laboratory of Energy Conversion and Storage” (LABx);

» la Dott.ssa Monica Poggio, Amministratore Delegato di Bayer - Italia.


http://www.verbali.polimi.it/organi/senato-accademico/
http://www.verbali.polimi.it/organi/consiglio-di-amministrazione/
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[ Senatori e i Consiglieri, infine, a nome di tutto I’Ateneo, hanno salutato e ringraziato il Prof.
Andrea Sianesi, Presidente uscente di Fondazione Politecnico di Milano, per il prezioso contributo
apportato alla Comunita del Politecnico di Milano.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN

Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP

Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

Chiusure estive e invernali di Ateneo per 'anno 2024
Il Consiglio di amministrazione ha preso atto che, in accordo con le Rappresentanze Sindacali
dell'Ateneo (RSU), sono state ipotizzate le seguenti chiusure dell’Ateneo per I'anno 2024:

venerdi 26 aprile

Chiusura estiva:
da lunedi 12 al venerdi 16 agosto 2024
da lunedi 19 al venerdi 23 agosto 2024

Chiusura invernale:
da lunedi 23 al martedi 31 dicembre 2024
da giovedi 02 gennaio a venerdi 03 gennaio 2025

Nei periodi di chiusura saranno garantiti i servizi essenziali (informatici, vigilanza, sicurezza ecc.)
e il funzionamento di impianti laddove ci sia la necessita di completare prove di laboratorio gia in
corso.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO

Servizio di riferimento: FUNZIONE DI STAFF COMPENSATION, WELFARE E PERFORMANCE MANAGEMENT -
STCWPM

Istituzione della settimana nazionale delle discipline STEM

La Rettrice ha comunicato al Senato accademico e al Consiglio di amministrazione che, con la L.
187/2023, e stata istituita la Settimana nazionale delle discipline scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche (STEM), stabilita nei giorni dal 04 all’11 febbraio di ciascun anno.
Tale azione parlamentare si inserisce nel solco delle molteplici iniziative, di cui anche il Politecnico
di Milano si e reso protagonista, volte a sensibilizzare e a stimolare l'interesse, la scelta e
I'apprendimento da parte della comunita delle discipline della cultura politecnica.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC
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‘ Ateneo

Budget Triennale 2024 - 2026
Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il Budget Triennale 2024
- 2026, gia presentato agli Organi nelle sedute di novembre.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: SERVIZIO PIANIFICAZIONE E CONTROLLO - STSPC

Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale per I'Esercizio 2024 del Politecnico, delle
Fondazioni e Istituzioni annesse diverse

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il Bilancio Unico di
previsione annuale per l'esercizio 2024 del Politecnico, delle Fondazioni e delle Istituzioni annesse.
La documentazione e consultabile alla pagina dedicata.

I Consiglio di amministrazione ha, inoltre, approvato l'istituzione del “Fondo Renzo Piano” che
sara inserito tra le Contabilita Separate al pari delle altre tre gia esistenti, “Fondo F. e A. Mauro”,
“Fondo Falck” e “Borse, Premi e Fondazioni”, e sottoposto all’approvazione del Consiglio di
amministrazione del Politecnico di Milano ogni anno, congiuntamente ai bilanci delle altre tre
gestioni separate e al Bilancio unico di Ateneo, e sara poi riportato nel Bilancio Consolidato di
Ateneo.

AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA - AAF
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE FINANZIARIA - SGF



https://www.polimi.it/footer/policy/amministrazione-trasparente/bilanci/bilancio-preventivo-e-consuntivo
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Piani di Sviluppo dei Poli territoriali - Triennio 2023 - 2025

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato i piani di Sviluppo del
Polo territoriale di Lecco, dei Poli territoriali di Cremona, Mantova e Piacenza, che hanno
presentato un unico piano di sviluppo, come Poli del territorio del fiume Po, e del Polo cinese, per
il triennio 2023 - 2025.

[ Piani, elaborati secondo il modello condiviso con la Prof.ssa Anna Maria Antola, con delega del
Rettore alla Valutazione della qualita della ricerca e il Presidio AVA, riportano lo stato dell'arte del
Polo, I'analisi del contesto e gli obiettivi di sviluppo.

Gli obiettivi di sviluppo sono declinati secondo i pillar del Piano Strategico di Ateneo (PSA), e
prevedono di rafforzare i Poli, tenuto conto delle specifiche peculiarita.

Per I'approfondimento dei singoli piani di sviluppo, si rinvia ai siti web istituzionali dei Poli
territoriali.

AREA SERVIZI ICT - ASICT
Servizio di riferimento: DIGITAL TRANSITION STRATEGY AND INTEGRATION FRAMEWORK - SDTF

Analisi delle partecipazioni societarie 2023 - Dati ricognitivi finalizzati agli atti di cui
all'art. 20 del TUSP e relazione sulle misure adottate ai fini della razionalizzazione delle
partecipazioni in essere

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato I’Analisi delle
partecipazioni societarie 2023, prevista annualmente entro il 31 dicembre, dall’art. 20 del Testo
Unico in materia di societa a partecipazione pubblica (TUSP) ed effettuata dalla Commissione
Assetti e partecipazioni, con il supporto del Servizio Partecipazioni di Ateneo e Internal Audit
PCT.

Le societa sono state oggetto di analisi delle attivita svolte e di valutazione, in termini di
indispensabilita per il perseguimento e la realizzazione delle finalita e delle strategie adottate
dall’Ateneo. E stata verificata altresila necessita di eventuali accorpamenti o aggregazioni,
laddove fossero emerse sovrapposizioni fra le attivita poste in essere dai soggetti analizzati.

Per maggiori informazioni consultare la pagina dedicata.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN

Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP



https://www.polimi.it/footer/policy/amministrazione-trasparente
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’ Didattica

Accordo di doppia laurea magistrale nell'ambito del progetto europeo EUMaster4HPC
(Horizon 2020)

Il Senato accademico ha approvato l'accordo di doppia laurea magistrale, finanziato dalla
Commissione Europea attraverso il progetto EuroHPC Joint Undertaking.

Capofila del consorzio e coordinatore del progetto e 1'Université du Luxembourg e, oltre al
Politecnico di Milano, che partecipa attraverso il contributo del Prof. Paolo Cremonesi del
Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB), tra i partner accademici vi sono
I'Universita della Svizzera Italiana, Sorbonne Université, Universitat Politecnica de Catalunya,
KTH, Sofia University e Friedrich-Alexander-Universitiat Erlangen-Niirnberg.

Il percorso di doppia laurea prevede un vincolo di durata di n. 02 anni e I'acquisizione di n. 120
CFU. L'Ateneo partecipa al progetto come entry point, richiedendo, come condizione per il rilascio
del titolo, il conseguimento di almeno n. 60 CFU al Politecnico per la Laurea Magistrale in HPC
Engineering.

Per partecipare al programma gli studenti dovranno sostenere una doppia selezione, sia a livello
centrale di programma europeo che a livello locale per la Laurea Magistrale del Politecnico.

Il finanziamento europeo include, inoltre, borse di studio per gli studenti nella forma di mobility
grant a supporto dei costi legati alla mobilita e alla partecipazione ad eventi formativi organizzati
a livello centrale dal consorzio (workshop, summer school).

Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SERVIZIO RELAZIONI INTERNAZIONALI - SINTRE

Dottorato di ricerca - Ripartizione Borse di studio XL ciclo

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la ripartizione delle Borse
ministeriali tra i singoli corsi di Dottorato per il XL ciclo.

Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA - SCPHD

Bandi di selezione per le attivita di tutorato peer-to-peer per le Scuole di Architettura,
Design e Ingegneria - Il semestre A.A. 2023/2024

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato i Bandi di selezione per
le attivita di tutorato peer-to-peer per le Scuole di Ingegneria, Design e Architettura, riferiti al
secondo semestre dell'A.A. 2023/2024.

La domanda di partecipazione al concorso potra essere inoltrata dal 09 gennaio 2024 ed entro le
ore 12:00 (ora italiana) del 24 gennaio 2024.

Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata.

AREA CAMPUS LIFE - ACL
Servizio di riferimento: SERVIZIO DIRITTO ALLO STUDIO - SFAID



https://www.polimi.it/corsi/corsi-di-laurea-e-laurea-magistrale-con-altri-atenei
https://www.dottorato.polimi.it/futuri-dottorandi/borse-di-studio
https://www.polimi.it/campus-e-servizi/lavoro-e-collaborazioni/collaborazioni-retribuite-degli-studenti
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Proposta di istituzione e attivazione Master universitario di I livello su commissione di
NITA (National Information Technology Academy) di Saudi Aramco

Il Senato accademico ha approvato la proposta di istituzione e attivazione del Master universitario
di I livello Corporate in Digital Transformation, su commissione della National Information
Technology Academy (NITA).

Il Master e diretto a dipendenti di Saudi Aramco e delle sue societa controllate.

Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata.

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES
Servizio di riferimento: SERVIZIO MASTER E POSTLAUREA - SEMPL

Programmazione dell’Offerta Formativa 2024 /2025 - Approvazione proposte di modifiche
e di nuove istituzioni di corsi di studio

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la Programmazione
dell’Offerta Formativa per 'A.A. 2024 /2025.

La Scuola del Design ha istituito una nuova Laurea nella classe L-04 dal titolo “Interaction Design”
e ha modificato 'ordinamento di tutti i Corsi di laurea della Scuola afferenti alla Classe L-04 -
Disegno industriale, ovvero:

» L-04 - Design della Comunicazione;

» L-04 - Design degli Interni;

» L-04 - Design della Moda;

» L-04 - Design del Prodotto Industriale.

La Scuola di Ingegneria Industriale e dell'Informazione ha istituito un nuovo Corso di laurea
magistrale Interateneo, in collaborazione con I'Universita Vita-Salute San Raffaele, afferente alla
Classe LM-18 dal titolo “Health Informatics” e ha modificato gli ordinamenti dei seguenti Corsi di
studio:

» LM-22 - Ingegneria Chimica;
» LM-22 - Ingegneria della Prevenzione e della Sicurezza nell'Industria di Processo;
> L-09 - Ingegneria Meccanica.

La Scuola di Architettura Urbanistica Ingegneria delle Costruzioni ha approvato le modifiche agli
ordinamenti dei seguenti Corsi di studio:

» LM-24 - Ingegneria dei Sistemi Edilizi;

» LM-24 - Building and Architectural Engineering.

La Scuola di Ingegneria Civile Ambientale ha disattivato il corso di Laurea in “Ingegneria Civile per
la Mitigazione del Rischio” afferente alla Classe L-07 e avente sede a Lecco.

Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD



https://www.polimi.it/corsi/master-universitari-e-corsi-post-laurea
https://www.polimi.it/corsi
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Bando di ammissione ai Corsi di Laurea delle Scuole di Ingegneria per I'A.A. 2024/2025 e
fase anticipata A.A. 2025/2026

Il Senato accademico ha approvato il Bando di ammissione ai Corsi di laurea delle Scuole di
Ingegneria per I'A.A. 2024 /2025 e la fase anticipata per 'A.A. 2025/2026.

Partendo dall’analisi dei dati relativi ai Test on line (TOL) sostenuti dagli aspiranti studenti del
Politecnico di Milano degli ultimi cinque anni, e analizzando la correlazione tra i risultati del test
e la performance accademica, sono state riviste le modalita e i criteri di ammissione ai Corsi di
laurea in Ingegneria.

Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD

Bando di ammissione ai corsi di Laurea della Scuola del Design per 1'A.A. 2024 /2025

Il Senato accademico ha approvato il Bando per I'ammissione ai corsi di Laurea della Scuola del
Design per 1'A.A. 2024/2025.

Le ammissioni saranno gestite attraverso un test predisposto dalla Scuola con il supporto
dell'Area ICT.

[ candidati interessati ai corsi erogati in lingua italiana potranno esprimere fino ad un massimo di
n. 04 preferenze e sostenere il test un massimo di n. 02 volte.

I candidati interessati al corso erogato in lingua inglese potranno sostenere il test una sola volta.
Per maggiori informazioni, consultare il Sito istituzionale alla pagina dedicata.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SERVIZIO SEGRETERIE STUDENTI - SSTUD

Richiesta di Equipollenza del Titolo Estero di Dottorato di Ricerca in Bioingegneria

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, ai sensi della L. 15/2022 e della L.
148/2002, hanno approvato la richiesta di equipollenza del seguente Titolo Estero di Dottorato
di Ricerca:

» “Dottore di ricerca in Biomedical Engineering” conseguito dal Dott. Alberto Mantegazza
presso University of Bern.

Il suddetto titolo sara riconosciuto equivalente al Titolo di Dottorato di Ricerca in Bioingegneria
rilasciato dal Politecnico di Milano.

AREA DIDATTICA - ASED
Servizio di riferimento: SCUOLA DI DOTTORATO DI RICERCA - SCPHD



https://www.polimi.it/futuri-studenti/ammissione-ai-corsi-di-laurea/ingegneria
https://www.design.polimi.it/it/scuola/organizzazione/bandi
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‘ Ricerca e Spin-Off

SustHealth ESG - Proposta di accreditamento di una nuova Societa Spin-Off non partecipata
I Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la proposta di
accreditamento della nuova Societa Spin-Off non partecipata SustHealth ESG, presentata dal
Dipartimento Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito (DABC).
SustHealth ESG & una piattaforma digitale finalizzata alla valutazione della sostenibilita delle
infrastrutture ospedaliere, attraverso un modello di monitoraggio delle performance e dei modelli
gestionali ambientali, sociali e di governance (ESG), sulla base di indicatori e metodologie basati
su evidenze scientifiche.

Al fine di sviluppare il progetto imprenditoriale, il gruppo di ricerca PoliMi ha individuato in
Tekser S.r.l, un partner industriale di alto profilo, identificando in tal modo un modello di business
in grado di valorizzare i trend di mercato emergenti.

AREA RICERCA, INNOVAZIONE E RAPPORTI CON LE IMPRESE - ARES
Servizio di riferimento: SERVIZIO VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA (TTO) - SVRA
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Associazione Rete dei Giardini Storici "ReGiS" - approvazione modifiche di statuto

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il nuovo Statuto
dell’Associazione Rete dei Giardini Storici “ReGIS”, partecipata dal Politecnico di Milano su
iniziativa del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito
(DABC), sin dal 2007, anno della sua costituzione.

Lo Statuto, che ha sostituito la Carta Costitutiva in vigore, si € reso necessario al fine di ottenere il
riconoscimento, quale associazione, da parte della Regione Lombardia, prevedendo l'istituzione
dell’Assemblea degli associati e del Consiglio Direttivo, organi organizzativi atti a regolamentare
Iattivita di “ReGIS”.

Inoltre, la durata dell’Associazione, precedentemente prorogata sino al 2032, € oggi prevista a
durata illimitata.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN

Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP

SEED - Societa consortile a responsabilita limitata Centro di Competenza per I'innovazione
sociale - Costituzione

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la partecipazione del
Politecnico di Milano alla Societa consortile a responsabilita limitata Centro di Competenza per
I'innovazione sociale SEED, proposta dal Dipartimento di Design (DESIGN) e dal Dipartimento di
Ingegneria Gestionale (DIG), ed altresi la nomina della Prof.ssa Francesca Rizzo, con delega del
Rettore ai Progetti di Ricerca Europei, quale componente del Consiglio di amministrazione della
Societa.

Il progetto “SEED - Social innovation EcosystEm Development” e stato presentato in risposta al
bando VP/2020/010 e finanziato nell’ambito del Programma Europeo per 1'Occupazione e
I'innovazione Sociale (EaSI).

SEED si propone di diffondere l'approccio dell'innovazione delle amministrazioni pubbliche,
sviluppando una nuova generazione di politiche e servizi orientati alle persone, progettati per
affrontare le sfide sociali verso un modello di amministrazione condivisa.

Hanno aderito, in qualita di Soci Fondatori:

» il Politecnico di Torino;

» I'Universita degli Studi "Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna";

» la Fondazione Giacomo Brodolini - FGB;

» T'European Research Institute on Cooperative and Social Enterprises - EURICSE.
DIREZIONE GENERALE - DIRGEN

Servizio di riferimento:  SERVIZIO PARTECIPAZIONI DI ATENEO E INTERNAL AUDITING PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA - SPAIP
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’ Bandi, appalti e contratti

Approvazione modifica al Programma biennale per I'acquisto di forniture e servizi 2023 -
2024 del Politecnico di Milano e Aggiornamento dello stesso

Il Consiglio di amministrazione ha approvato la modifica e 'aggiornamento del Programma
biennale per l'acquisto di forniture e servizi 2023 — 2024 del Politecnico di Milano.

Il Programma & consultabile alla pagina dedicata.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF

Approvazione Programma triennale per l'acquisto di forniture e servizi 2024 - 2026 del
Politecnico di Milano

I Consiglio di amministrazione ha approvato il Programma triennale per I'acquisto di forniture e
servizi 2024 - 2026.

Il Programma triennale viene stilato in ottemperanza alle disposizioni del nuovo Codice dei
Contratti Pubblici, e precisamente dall’art. 37, comma 1, lettera a) del D.lgs. 36/2023.

Il Programma & consultabile alla pagina dedicata.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF

Autorizzazioni a contrarre: procedure di gara di Ateneo
Il Consiglio di amministrazione ha approvato le autorizzazioni a contrarre e i provvedimenti
conseguenti delle seguenti procedure di gara di Ateneo:

» gara europea a procedura telematica aperta per l'affidamento del servizio di raccolta,
trasporto, recupero/smaltimento dei rifiuti;

» gara europea a procedura telematica aperta per l'affidamento della fornitura di un vector
network analyzer.

La documentazione di gara é disponibile alla pagina dedicata.

AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE E SERVIZI - AGIS
Servizio di riferimento: SERVIZIO GARE E ACQUISTI SERVIZI E FORNITURE - SGASF

Contratto di locazione tra il Politecnico di Milano e il Consorzio C.L.S.E. avente ad oggetto
alcuni spazi siti in Milano, Piazza Leonardo da Vinci n. 32 (Edificio 3)

Il Consiglio di amministrazione ha approvato la sottoscrizione di un nuovo contratto con il
Consorzio C.IS.E, della durata di n. 06 anni rinnovabili, per la locazione di una porzione
dell’Edificio 3 di Piazza Leonardo Da Vinci, 32.

Il nuovo contratto avra decorrenza dal 01 gennaio 2024.

AREA AMMINISTRAZIONE E FINANZA - AAF
Servizio di riferimento: SERVIZIO PATRIMONIO IMMOBILIARE E ASSICURAZIONI DI ATENEO - SPIAA

10


https://www.polimi.it/footer/policy/amministrazione-trasparente/bandi-di-gara-e-contratti/programma-biennale-degli-acquisti-di-beni-e-servizi
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‘ Regolamenti

Regolamento per I'impegno didattico dei professori e dei ricercatori del Politecnico di
Milano, ai sensi dell'art. 6 della Legge 30.12.2010, n. 240

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato il nuovo Regolamento per
l'impegno didattico dei professori e dei ricercatori del Politecnico di Milano, ai sensi dell’art. 6 della
Legge 30.12.2010, n. 240.

Il testo del Regolamento, in vigore dal 01 marzo 2024, é disponibile alla pagina dedicata.

DIREZIONE GENERALE - DIRGEN
Servizio di riferimento: AFFARI GENERALI E GESTIONE ORGANI COLLEGIALI - AGNIOC

11


https://www.normativa.polimi.it/strumenti/dettaglio-regolamento/regolamento-per-limpegno-didattico-dei-professori-e-dei-ricercatori-del-politecnico-di-milano
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’ Provvedimenti per il personale

Piano triennale di programmazione del Personale per il triennio 2024 - 2026

I Consiglio di amministrazione ha approvato il Piano relativo alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale docente e del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2024 -
2026.

I Piano e stato elaborato in coerenza con il Piano strategico di Ateneo, con il Piano strategico per
la sostenibilita e con il Budget Triennale 2024 - 2026 e nel rispetto della normativa (DM 445/2022;
DM 795/2023; Legge 240/2010; D. Lgs. 49/2012).

Nell’ambito della programmazione del personale tecnico-amministrativo, I'analisi del fabbisogno
del personale, che ha coinvolto tutte le Strutture di Ateneo, ha portato ad un’equa ripartizione
delle facolta assunzionali tra Aree dell’Amministrazione di Ateneo e Strutture dipartimentali/Poli
territoriali.

Delle posizioni individuate, circa il 70% viene destinato a consolidare posizioni da fabbisogno
temporaneo, ad oggi coperte con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato; il restante
30% viene destinato all'inserimento di nuove figure professionali competenti nelle seguenti
quattro macroaree: Policy advisor - Research services - Education and e-learning -
Comunicazione/Promozione.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO SVILUPPO ORGANIZZATIVO E SELEZIONE - SOS

Fondo Dirigenti per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2023

I Consiglio di amministrazione, acquisito parere favorevole da parte del Collegio dei Revisori dei
Conti e verificata la compatibilita finanziaria, ha approvato la costituzione del Fondo per il
trattamento accessorio Dirigenti di Il fascia per 'anno 2023, ai sensi del Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro relativo al personale dirigenziale dell'area istruzione e ricerca per il triennio
2016 - 2018, entrato in vigore in data 19 luglio 2019.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: FUNZIONE DI STAFF COMPENSATION, WELFARE E PERFORMANCE MANAGEMENT -
STCWPM

Autorizzazione incarico esterno per il Rettore

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione, ai sensi dell'art. 9, comma 5 del
Regolamento disciplinante gli incarichi esterni all'Ateneo per i professori e i ricercatori, hanno
approvato il rinnovo dell'incarico alla Prof.ssa Donatella Sciuto quale Presidente del Comitato
scientifico di STEP Futurability District, pervenuta da Fastweb SpA.

L'incarico si pone l'obiettivo di indirizzare e coordinare la proposta scientifico-culturale e i
contenuti dell'experience in STEP.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD
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Utilizzo risorse ERC

Il Senato accademico ha approvato, in via eccezionale, I'assegnazione delle risorse necessarie per
I'up-grade a professore associato del Dott. Alessandro Pellegata, RTDA del Dipartimento di
Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica ‘G. Natta’ (DCMC), che & risultato vincitore del progetto
ERC Consolidator Grants 2023 3D.FETOPRINT - "In-situ fetoscopic 3D bioprinting for spina bifida
treatment”.

Ad oggi sono state assegnate le risorse per il passaggio a Professore Associato, tramite procedura
art. 24 c. 5-bis della L. 240/2010 per:

» la Dott.ssa Sara Bagherifard, gia RTDB del Dipartimento di Meccanica (DMEC), vincitrice del
progetto ERC Consolidator Grants 2021 “ArcHIDep - revolutionary tailored ARChitected
Heterostructures obtained by solld state DEPosition”;

> il Dott. Gianvito Vilé’, gia RTDB del Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica
‘G. Natta’ (DCMQ), vincitore del progetto ERC Starting Grants 2022 “Single-Atom Catalysts for
a New Generation of Chemical Processes: from Fundamental Understanding to Interface
Engineering”;

» il Dott. Edoardo Albisetti, gia RTDB presso il Dipartimento di Fisica (DFIS), vincitore del
progetto ERC Starting Grants 2020 “B3YOND- Beyond nanofabrication via nanoscale phase
engineering of matter”;

» la Dott.ssa Margherita Maiuri, gia RTDB del Dipartimento di Fisica (DFIS), vincitrice del
progetto ERC Starting Grants 2022 “ULYSSES - ManipULation of photoinduced processes bY
reshaping tranSition StatEs via transient Strong coupling”;

» il Dott. Fabio Ferrari, gia RTDB del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali
(DAER), vincitore del progetto ERC Starting Grants 2022 “TRACES - Transitions in the Rubble-
pile Asteroid Chaotic Environment and granular Structures”;

» la Dottssa Paola Occhetta, gia RTDB del Dipartimento di Elettronica, Informazione e
Bioingegneria, vincitrice del progetto ERC Starting Grants 2022 “EvOoC - Evolving Organs-on-
Chip towards the concept of “mechanical re-evolution”.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Richiesta di attivazione assegno di ricerca ai sensi dell'art. 4, comma 4, del Regolamento
per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca su programmi
autofinanziati

Il Senato accademico ha approvato I'attivazione dei seguenti assegni di ricerca per:

» la Dott.ssa Andrea Liliana Pacheco Tobo, vincitrice della selezione pubblica effettuata
nell’ambito del programma H2020-MSCA-2022-PF-01-01, Marie-Sklodowska-Curie Actions
Post Doctoral Fellowship ’ INTUIT - IN-situ Thermometry gUidance In phoTomedicine’,
assegno della durata di n. 30 mesi richiesto dal Dipartimento di Meccanica (DMEC);

» il Dott. Charanraj Mohan, vincitore della selezione pubblica effettuata nell’ambito del
programma H2020-MSCA-2022-PF-01-01, Marie-Sklodowska-Curie Actions Post Doctoral
Fellowship * EEHIMIC - Energy-efficient hardware implementation of memristor-based in-
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memory computing’, assegno della durata di n. 24 mesi richiesto dal Dipartimento di
Elettronica, Informazione e Bioningegneria (DEIB);

> la Dott.ssa Caterina Brighi, vincitrice della selezione pubblica effettuata nell’ambito del
programma H2020-MSCA-2022- PF-01-01, Marie-Sklodowska-Curie Actions Post Doctoral
Fellowship 'HYPERACT - Quantitative HYpoxia imaging for charged ParticlE Radiation
treatment guidance: an improved strategy for Aggressive brain Cancers Treatment’, assegno
della durata di n. 24 mesi richiesto dal Dipartimento di Elettronica, Informazione e
Bioingegneria (DEIB).

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO

Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di chiamata di professori di I fascia
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la chiamata a professori di I fascia per:

> all'esito di procedure selettive di cui all’art. 18 della L. 240/2010 conclusa, dalla quale é stato
gia chiamato e nominato in ruolo il primo classificato nella graduatoria stessa:
o la Profissa Francesca Lucia Maria Albani, per il settore scientifico disciplinare ICAR/19
- Restauro, settore concorsuale 08/E2 - Restauro e storia dell'architettura, Dipartimento
di Architettura e Studi Urbani (DASTU);
» all'esito di procedure valutative di cui all’art. 24, comma 6, della L. 240/2010:
o il Prof. Luigi Piegari per il settore scientifico disciplinare ING-IND/32 - Convertitori,
macchine e azionamenti elettrici, settore concorsuale 09/E2 - Ingegneria dell'energia
elettrica, Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB).

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di chiamata per professori di Il fascia
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la proposta di chiamata a professori di I fascia per:
» primi in graduatoria all'esito di procedure selettive di cui all'art. 18 della L. 240/2010:

e il Dott. Bruno Volzone, per il settore scientifico disciplinare MAT /05 - Analisi matematica,
settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica matematica,
Dipartimento di Matematica (DMAT);

e il Dott. Alessandro Olgiati, per il settore scientifico disciplinare MAT/07 - Fisica
matematica, settore concorsuale 01/A4 - Fisica matematica, Dipartimento di Matematica
(DMAT);

» primo in graduatoria all'esito di procedure selettive di mobilita di cui all’art. 7, comma 5-bis,

della L. 240/2010:

e il Prof. Nicola Francesco Lopomo, per il settore scientifico disciplinare ING-INF/06 -
Bioingegneria elettronica e informatica, settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria,
selezionato quale candidato maggiormente qualificato ad assolvere le specifiche esigenze
didattiche, di ricerca e di terza missione, Dipartimento di Design (DESIGN);

Y

dichiarato idoneo a seguito di procedura selettiva di cui all'art. 18 della L. 240/2010 dalla
quale e stato gia chiamato il primo classificato nella graduatoria stessa:
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e il Dott. Giorgio Besagni, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica
industriale, settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare, Dipartimento
di Energia (DENG);

» collocata in graduatoria all'esito di procedure valutative effettuate nel terzo anno di contratto

ai sensi all'art. 24, comma 5, della L. 240/2010:

e la Dott.ssa Giorgia De Guido, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/25 - Impianti
chimici, settore concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali chimici, Dipartimento
di Chimica, Materiali e Ingegneria Chimica "Giulio Natta" (DCMC);

» collocati in graduatoria all'esito di procedure valutative effettuate ai sensi all'art. 24, comma

5-bis, della L. 240/2010:

e il Dott. Luca Scarpa, per il settore scientifico disciplinare MAT /06 - Probabilita e statistica
matematica, settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilita e statistica
matematica, Dipartimento di Matematica (DMAT);

e il Dott. Fabio Ferrari, per il settore scientifico disciplinare ING-IND/05 - Impianti e
sistemi aerospaziali, settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e
navale, Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali (DAER);

e il Dott. Vincenzo Buttice e il Dott. Andrea Flori, per il settore scientifico disciplinare ING-
IND/35 - Ingegneria economico-gestionale, settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria
Economico Gestionale, Dipartimento di Ingegneria Gestionale (DIG).

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Convenzione tra ARISTON S.p.A. e Politecnico di Milano per il finanziamento di una

posizione da ricercatore a tempo determinato RTT e di una posizione da professore

ordinario tramite procedura valutativa

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno approvato la convenzione tra la

Societa Ariston S.p.A. e il Politecnico di Milano per il potenziamento della didattica e della ricerca

svolta nel Dipartimento di Energia (DENG) attraverso il finanziamento del reclutamento delle

seguenti n. 02 posizioni:

» n. 01 ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), tramite procedura selettiva ai
sensi dell’art. 24, comma 3, della L. 240/2010;

> n.01 professore ordinario, tramite mediante procedura valutativa ai sensi dell’art. 24, comma
6, della L. 240/2010.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato
II Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposte di chiamata di ricercatori a
tempo determinato per:

» il Dott. Francesco Toffol, su proposta del Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali
(DAER), per la tipologia junior;

» il Dott. Giovanni Castaldo, il Dott. Tommaso Brighenti e la Dott.ssa Claudia Tinazzi su
proposta del Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito
(DABCQ), per la tipologia senior;
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> il Dott. Alessio Maria D’Alj, su proposta del Dipartimento di Matematica (DMAT) per la
tipologia senior;

> la Dott.ssa Silvia Ronchi, su proposta del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani
(DASTU), per la tipologia senior;

» il Dott. Eros Mossini, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG), per la tipologia senior;

» il Dott. Alessio La Bella, su proposta del Dipartimento di Elettronica, Informazione e
Bioingegneria (DEIB), per la tipologia RTT;

» il Dott. Rossano Scoccia, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG), per la tipologia
RTT;

» la Dott.ssa Oana Cristina Tiganea, su proposta del Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani (DASTU), per la tipologia RTT;

» la Dott.ssa Giulia Cavagnari, su proposta del Dipartimento di Matematica (DMAT), per la
tipologia RTT.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di chiamata di ricercatori a tempo determinato (tipologia junior) coperti da PNC
e PNRR

Il Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti proposte di chiamata di ricercatori a
tempo determinato, tipologia junior, per:

» la Dott.ssa Francesca Berti, su proposta del Dipartimento di Chimica, Materiali e Ingegneria
Chimica "G. Natta" (DCMC(), finanziata da fondi PNC;

» il Dott. Simone Mattia Dartizio, su proposta del Dipartimento di Elettronica, Informazione e
Bioingegneria (DEIB), finanziata da fondi PNRR;

» il Dott. Giuliano Rancilio, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG), finanziata da
fondi PNRR;

» il Dott. Andrea Giuseppe Sanvito, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG),
finanziata da fondi PNRR;

» il Dott. Zhaokai Li, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG), finanziata da fondi
PNRR;

» il Dott. Davide Mazzucconi, su proposta del Dipartimento di Energia (DENG), finanziata da
fondi PNRR.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE DOCENTE - SGPD

Proposta di proroga contratti di ricercatori a tempo determinato
Il Consiglio di amministrazione ha approvato la seguente proposta di proroga di ricercatori a
tempo determinato per:

» il Dott. Giulio Zani, su proposta del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA),
per la tipologia junior.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO - SGPTA
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Coperture finanziarie per contratti di personale docente/ricercatore
I Consiglio di amministrazione ha approvato le seguenti coperture:

» n.01bando per n. 01 Professore di Il fascia - settore scientifico disciplinare ICAR/08 - Scienza
delle costruzioni - Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale (DICA);

» n. 01 bando per n. 01 Ricercatore a tempo determinato (tipologia junior, tempo pieno)
- settore scientifico disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica - Dipartimento
di Architettura e Studi Urbani (DASTU);

» n. 01 bando per n. 01 Ricercatore a tempo determinato (tipologia junior, tempo pieno)
- settore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni -
Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria (DEIB).

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO
Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO - SGPTA

Assegni di ricerca a totale carico dei Dipartimenti richiedenti

Il Senato accademico e il Consiglio di amministrazione hanno preso atto dell’attivazione di n. 178
richieste di attivazione di assegni di ricerca a totale carico delle strutture proponenti.

AREA RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE - ARUO

Servizio di riferimento: SERVIZIO GESTIONE PERSONALE TECNICO ED AMMINISTRATIVO - SGPTA
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